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JOHDANTO

Tyosuojelun perustehtdva on tukea tydssa jaksamista, tyohyvinvointia ja tyoturvallisuutta tasa-
arvoisesti. Tydsuojelun toimintaohjelmassa maaritellaan tyosuojelun yleiset toimintalinjat.
Tyosuojelutoimintaa ohjaa tyoturvallisuuslainsaadanto.

Tyosuojelu on tydympariston jatkuvaa seurantaa ja kehittamista. Tyosuojelun tavoitteena on
tukea henkiloston tyokykya, fyysista, psyykkista ja sosiaalista hyvinvointia seka poistaa tyoolojen
haittoja. Tyosuojelun toimintaohjelmaa kehitetaan ja kasitelladan tydosuojelutoimikunnassa ja siita
tiedotetaan koko henkildstolle.

TAVOITTEET

Tyosuojelun paamaarana on luoda turvalliset ja terveelliset tyoolot kaikille Karijoen kunnan
palveluksessa oleville seka tukea tyontekijoiden tydkyvyn yllapitamista. Samalla pyritaan
saamaan aikaiseksi avoin ja keskusteleva ilmapiiri, joka kannustaa ja motivoi omatoimisesti
luomaan hyvia tydolosuhteita.

Tyosuojelutoiminta on padosin ennakoivaa toimintaa. Sen tulee olla osa tyoyhteisdjen
jokapaivaista toimintaa ja sen suunnittelua. Tyonantaja ja esihenkil6t vastaavat tyésuojelun
toteutumisesta omalla tehtavaalueellaan. Lisaksi jokaisen tydyhteisén jasenen tulee
kaytettavissaan olevin keinoin huolehtia omasta ja muiden tyontekijoiden tyooloista,
turvallisuudesta ja terveydesta.

Ty6suojelun tavoitteena on vahentaa ja poistaa tyossa seka tydoloissa esiintyvia terveyden
vaaroja ja haittoja. Tavoitteena on kehittaa tyota ja tyooloja sellaisiksi, ettd ne edistavat
tyontekijan terveyttd, turvallisuutta ja viihtyvyytta tyossa. Hyva ja turvallinen tydymparisto
edistda myos toiminnan tuloksellisuutta.

TYOSUOJELUTOIMENPITEET JA — VASTUUT

Kunnanhallituksella on kokonaisvastuu tyésuojelusta ja yhteistoiminnasta seka niiden
kehittamisesta kunnassa. Hallintokunnat huolehtivat siita, ettd viranomaisten vaatimat luvat ja
poikkeusluvat ovat ajan tasalla.

TyOpaikan ja tydympariston turvallisuudesta vastaa tyonantaja. Tydantajan on jatkuvasti
tarkkailtava tydymparistoa, tyoyhteison tilaa ja tyopaikkojen turvallisuutta seka toteutettujen
toimenpiteiden vaikutusta tyon turvallisuuteen ja terveyteen. Kdytannossa tyosuojeluasioiden
hoito on hajautettu organisaatiossa ja vastuu jakautuu ylimman johdon lisdksi esihenkilotasolle ja
yksittaisille tyontekijoille.

Esihenkil6tason vastuu

Ylin johto méaarittelee turvallisuusjohtamisen linjat, huolehtii toimintaedellytyksista ja
turvallisuuden hallintajarjestelmista seka valvoo tydsuojelutoimintaa. Kunnanhallitus yllapitaa ja
kehittda yhteistoimintaa tyopaikalla ja on velvollinen huolehtimaan siitd, ettd organisaatio on
tyosuojelun ndkdkulmasta kunnossa. Tama edellyttda sita, ettd eri tasoille on maaritelty vastuut,
velvollisuudet ja toimivaltuudet.



Tydnantaja luo perustan tyosuojeluasioiden hoitamiselle, ottaen huomioon lainsaadannon
vaatimukset, toiminnan luonteen ja riskialttiuden seka taloudelliset nakékohdat. Kunnanjohtaja ja
tyosuojelupaallikkd toimivat tydnantajan edustajina tydsuojelutoimikunnassa. Kunnanjohtaja
tyosuojelupaallikon tydparina.

Tyosuojelutoimikunta laatii tyoturvallisuusohjeita ja tiedottaa niista. Osastopaallikot hankkivat ja
valvovat laitteita, organisoivat valitonta tyoturvallisuusvalvontaa, tukevat esihenkildita ja
raportoivat ylospain.

Lahiesihenkilot vastaavat muun muassa tydoympariston, koneiden, laitteiden ja tydmenetelmien
valvonnasta seka tyontekijoiden opastuksesta ja perehdyttamisesta. Esihenkilot vastaavat
tarvittavien henkilésuojainten hankinnasta ja niiden vaatimuksenmukaisuudesta seka niiden
kayton opettamisesta.

Tyontekijan vastuu

Tyontekijoiden velvollisuus on noudattaa annettuja tyo- ja toimintaohjeita. Tyontekijan vastuulla
on kayttaa hanelle annettuja turvavarusteita. Lisaksi jokaisen tyontekijan on huolehdittava
omasta ja muiden tydntekijoiden turvallisuudesta ja ilmoitettava tydnantajalle havaitsemistaan
vaaroista ja epakohdista. Tyontekijoilla on oikeus tehda tyopaikan turvallisuutta ja terveellisyytta
koskevia ehdotuksia tyonantajalle ja saada niista palautetta.

Tyontekija ei ole pelkastaan tydsuojelun kohde, vaan tyéturvallisuuslaki velvoittaa myos
tyontekijaa toimimaan aktiivisesti tyosuojeluasioissa. Jokaisella tyontekijalla on oikeus tulla
kohdatuksi yksilona ja jokaisella on vastuu paitsi omasta, my06s yhteisesta turvallisuudesta ja
voimavarojen yllapitamisesta.

Tyontekijan on noudatettava tyonantajan toimivaltansa mukaisesti antamia maarayksia ja
ohjeita. Tyontekijan on noudatettava tyonsa ja tydolosuhteiden edellyttamaa, turvallisuuden ja
terveellisyyden yllapitamiseksi tarvittavaa jarjestysta seka huolellisuutta ja varovaisuutta.

Tyontekijan on tydpaikalla valtettava sellaista muihin tydntekijoihin kohdistuvaa hairintda ja
muuta epdasiallista kohtelua, joka aiheuttaa heidan turvallisuudelleen tai terveydelleen haittaa
tai vaaraa.

Tyontekijan on viipymatta ilmoitettava tydnantajan edustajana toimivalle esihenkildlle ja
tarvittaessa tyosuojeluvaltuutetulle tydolosuhteissa, -menetelmissa tai -vdlineissa
havaitsemistaan vioista tai puutteellisuuksista, jotka voivat aiheuttaa haittaa tai vaaraa
tyontekijan terveydelle.

Tyosuojeluhenkiloston vastuu

Tyosuojeluhenkildston tehtdvia ja tydsuojelun yhteistoimintaa maarittelee tydosuojelun
valvontalaki. Karijoen kunnan tydsuojeluhenkildsto toimii yhteistyossa esihenkildiden,
tyontekijoiden ja tyoterveyshuollon kanssa.



Tyosuojelupaallikkd toimii linkkind tydonantajan ja tyontekijoiden valilla seka huolehtii
yhteistoiminnan sujuvuudesta. Yhteistoiminta tarkoittaa esimerkiksi tyosuojelutoimikuntaa ja sen
saannollisia kokouksia, yhteistydssa tehtavaa suunnitelmien laadintaa seka paallikon ja
tyosuojeluvaltuutetun keskindista yhteydenpitoa.

Tyosuojelupaallikkd auttaa tyonantajan tyosuojelutiedon hankinnassa esimerkiksi seuraamalla
lainsdadantoa ja selvittamalla ulkopuolisten asiantuntijoiden tarvetta. Hin myds avustaa
tyonantajaa yhteistoiminnassa tyoterveyshuollon ja muiden tydsuojelun asiantuntijatahojen
kanssa. Lisaksi han avustaa tyonantajaa tyosuojeluviranomaisten kanssa tehtavassa yhteistyossa
ja osallistuu tyosuojelutarkastuksiin. Viran tehtaviin sisaltyy myos tehtadvien sallimissa rajoissa
ennaltaehkaiseva tyo kuten tydhyvinvoinnista huolehtiminen. Tydssa ollaan yhteistydssa kuntien
johtoryhmien ja tyoterveyshuollon kera.

Tyosuojeluvaltuutettu edustaa henkilostoa tyopaikan tydsuojeluyhteistoiminnassa seka
suhteessa tyosuojeluviranomaisiin. Han perehtyy tyooloihin seka tyontekijéiden turvallisuuteen ja
terveyteen vaikuttaviin asioihin ja ottaa selvaa tyosuojelusaannoksista. Tyosuojeluvaltuutettu
kiinnittaa tyontekijoiden huomiota tyoturvallisuuteen ja — terveyteen liittyviin asioihin. Han toimii
my0s tydntekijoiden edustajana tyésuojelutoimikunnassa.

Tyosuojelutoimikunta

Ty6suojelutoimikunnan muodostavat tyénantajan edustajina kunnanjohtaja, tyosuojelupaallikko,
tyontekijapuolta edustavat tyosuojeluvaltuutetut. Asiantuntijajasenena tydsuojelutoimikuntaan
voi osallistua tyoterveyshoitaja. Tarvittaessa toimikuntaan pyydetdaan muita asiantuntijoita.

TYOTERVEYSHUOLTO

Jarjestamistapa KristinaMedi Oy Ab (1.9.2021 alkaen)
Tyoterveyshuollon yhteyshenkilé Katja Svens

Tyo6terveyshoitaja Silja Lahdesmaki

Tyoterveyshuolto kattaa sopimuksen mukaiset lakisdateiset tehtavat ja kokonaisvaltaisen
sairaanhoidon seka tyopaikkaselvitykset.

Tarkastusten tavoitteena on terveysriskien ja tyostd johtuvien terveyshaittojen |6ytdminen
varhaisessa vaiheessa seka vajaakuntoisten tyossa selviytymisen tukeminen tarvittaessa myos
kuntoutuksellisin menetelmin.

Tyopaikan tyosuojelutoiminnan suunnittelussa ja toteutuksessa on tyosuojelu- ja
tyoterveyshuoltohenkiloston valinen yhteistyo ensiarvoisen tarkeaa.

TYOTAPATURMIEN, AMMATTITAUTIEN JA VAARATILANTEIDEN TUTKINTA

Tyotapaturmista suoritetaan valittomasti tutkimus, jossa selvitetdaan niihin johtaneet syyt ja
tarvittavat toimet niiden uusiutumisen estamiseksi. Sama koskee sellaisia kone- ja laitehdirioita,
joilla on vaikutusta turvallisuuteen.

Tutkinta suoritetaan tyosuojelupaallikén/esihenkilon johdolla yhteistydssa tyosuojeluvaltuutetun



ja henkiloston kanssa. Tarvittaessa kaytetdan asiantuntijoita esiin tulleiden ongelmien syiden
selvittamisessa ja ratkaisemisessa. Vakavista tyotapaturmista ilmoitetaan aluehallintovirastolle.

TYOSUOJELUN KEHITTAMISTAVOITTEET

Tyosuojelutoimikunnan ajankohtaiset tavoitteet maaritelldan vuositasolla tydsuojelutoimi-
kunnassa yhteisesti sovittujen kehittamistarpeiden pohjalta. Kehittdmistarpeissa tulee huomioida
myos tyoterveyshuollon ja tyohyvinvointia yllapitavan toiminnan tavoitteet.

Johtamisen kehittamisessa korostetaan esihenkildiden vastuuta tydpaikkojen tydsuojelun
edistamisessa. Seka velvollisuutta huolehtia henkiloston tyokyvyn yllapitamisestd, sitouttamisesta
ja vaikutusmahdollisuuksien lisddamisesta erityisesti muutostilanteissa.

Karijoen kunnassa noudatetaan hyvaksyttyja toimintaohjeita, osa tarkennettuna
toimipaikkakohtaisesti

. Paihdeohjelma

° Varhaisen valittamisen malli

° Vakivallan uhka tyossa

° Hairinnan ja epaasiallisen kohtelun ohjeistus
° Tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelma

° Ty6terveyshuollon toimintasuunnitelma

Tyosuojelun keinot

° Sairauspoissaolojen seuranta

° Ty6suojeluilmoitukset

° Vaarojen tunnistaminen ja riskien arviointi

° Tiedottaminen

° Tyokykya yllapitava toiminta

. Yhteistyo tyoterveyshuollon kanssa

° Uusien toimintamallien kayttoéonotto

° Eri toimijatahojen sitouttaminen ja yhteistyo

TYOSUOJELUASIOIDEN HUOMIOONOTTAMINEN TOIMINNASSA

Suunnittelu, kehittéminen ja hankinta

Tyoturvallisuuteen, tydterveyteen ja tyokykyyn liittyvat tekijat tulee ottaa huomioon tyoétiloja
suunniteltaessa ja uudistettaessa, hankittaessa tyovalineita ja kalusteita sekd muissa tyooloihin
vaikuttavissa muutostilanteissa. Ensiarvoisen tarkeda on selvittda naita asioita kayttajien kanssa.

Perehdyttdminen ja tyénohjaus

Ammattitaito ja tyon hallinta sisaltavat myos sen, ettd tyotehtdvat suoritetaan turvallisesti ja
terveellisesti seka tyohon liittyvat riskit tunnistetaan. Naihin asioihin pyritdan tehokkaasti
vaikuttamaan perehdyttamis- ja tydnopastustilanteissa.



Tyosuojelullisten ndkokohtien huomioiminen ja turvallisiin toimintatapoihin ohjaaminen on
olennainen osa tyohon perehdyttamista ja opastusta. Perehdyttamiseen sisaltyy paitsi kyseisen
vastuuyksikon turvallisuus, myds Karijoen kunnan yhteiset ohjeistukset.

Koulutus ja tiedotus

Tyosuojeluhenkildston koulutukseen varataan vuosittain maardarahaa budjetoinnin yhteydessa.
Lisaksi varaudutaan myds henkilokunnan yleiseen tydsuojelukoulutuksen kustannuksiin.
Tyosuojeluhenkilosto osallistuu tyosuojelun koulutustilaisuuksiin toiminnan tarpeen mukaisesti.
Tyosuojelun tiedotustoiminnasta vastaavat tyosuojelutoimikunta ja tyosuojelupaallikko.
Tarvittaessa tyosuojelun toimijat jarjestavat informaatiotilaisuuksia ajankohtaisista aiheista joko
tyoyksikolle tai laajemmin.

TOIMINTAOHJELMAN SEURANTA JA YLLAPITO

Toimintaohjelma tarkistetaan vuosittain tyosuojelutoimikunnassa ja tarvittaessa siihen tehdaan
muutoksia. Seurannasta ja yllapidosta vastaa tyonantajan edustajana tyosuojelupaallikko ja
kunnanjohtaja.

Ajantasainen toimintaohjelma loytyy tyopaikan tydsuojelukansiosta ja kunnan intranetista T-
asemalta.

TYOSUOJELUN KEHITTAMISTAVOITTEET VUOSILLE 2025

1. Uuden tyoturvallisuusilmoitusjarjestelman kayttoonotto ja koulutus niin esihenkilbille kuin
henkil6stolle. Toteutus: tyosuojelupaallikko.

2. Turvallisuuskdvelyiden jarjestaminen. Toteutus: esihenkilot ja tyosuojelupaallikko.

3. Kuntapaaittdjien eettisten ohjeiden luonti. Jarjestetdan eettisen toiminnan seminaari uusille
kuntapaattdjille alkusyksysta 2025. Toteutus: tyosuojelupaallikko.

4. Tyosuojeluvaalien jarjestaminen. Toteutus: tydosuojelupaallikké kaynnistaa tyosuojeluvaalit
saatuaan ohjeistuksen Kuntatyonantajalta.



