KARIJOEN KUNTA

TASA-ARVO- JA
YHDENVERTAISUUSSUUNNITELMA

Kunnanhallitus hyvaksynyt 02.06.2017



1. JOHDANTO

Karijoen kunnan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma pohjautuu:
o l[akiin naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta (8.8.1986/609)
o yhdenvertaisuuslakiin (1325/2014)

Naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta annetun lain tarkoituksena on
estdd sukupuoleen perustuva syrjinté ja edistdd naisten ja miesten
valisté tasa-arvoa seké téssa tarkoituksessa parantaa naisten asemaa
erityisesti tydelamassa. Lain tarkoituksena on myos estad sukupuoli-
identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun perustuva syrjinta.

Eurooppalaisen tasa-arvon peruskirjan mukaan naisten ja miesten
valinen tasa-arvo on kaikkien ihmisten perusoikeus ja jokaisen
demokraattisen yhteiskunnan perusarvo. Jotta tasa-arvo saavutetaan,
sen arvo pitad tunnustaa lainsaadéannossa ja sitd tulee soveltaa
tehokkaasti kaikilla elaméanalueilla: politiikassa, taloudessa,
yhteiskuntaeldmassa ja kulttuurissa.

Yhdenvertaisuuslain tarkoituksena on edistda yhdenvertaisuutta ja
ehkaisté syrjintaa seka tehostaa syrjinnan kohteeksi joutuneen
oikeusturvaa.

TyoOnantajalla, jonka palveluksessa on saanndllisesti vahintaan 30
henkil64, on oltava suunnitelma tarvittavista toimenpiteista
yhdenvertaisuuden edistamiseksi.

Tyopaikoille laadittavan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman
tulee siséltaa selvitys tyOpaikan tasa-arvotilanteesta ja palkkaeroista,
sekd tasa-arvoa edistavista toimenpiteista ja niiden toteutumisesta.
Tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelmassa asetettujen tavoitteiden
toteutumista arvioidaan aina uuden suunnitelman laatimisen
yhteydessa.

Karijoen kunnan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma sisaltéa ne
periaatteet ja toimenpiteet, joihin Karijoen kunta tyénantajana sitoutuu
edistdékseen tasa-arvoa tavoitteellisesti ja suunnitelmallisesti. VVastuu
tasa-arvolain ja yhdenvertaisuuslain noudattamisesta tyopaikoilla
kuuluu tydantajalle, mutta vastuu tasa-arvoisesta kaytoksesta kuuluu
koko tydyhteisolle.



Jokaisen tyonantajan tulee tytelaméssé edistédé sukupuolten tasa-arvoa
tavoitteellisesti ja suunnitelmallisesti. Tasa-arvolain 6 §:n mukaan
tyonantajan tulee kaytettavissa olevat voimavarat ja muut asiaan
vaikuttavat seikat huomioiden:

1) toimia siten, ettd avoinna oleviin tehtéviin hakeutuisi seké naisia
ettd miehig;

2) edistaa naisten ja miesten tasapuolista sijoittumista erilaisiin
tehtaviin seka luoda heille yhtaldaiset mahdollisuudet uralla
etenemiseen;

3) edistaa naisten ja miesten valista tasa-arvoa tyoehdoissa, erityisesti
palkkauksessa;

4) kehitt&4 tyooloja sellaisiksi, ettd ne soveltuvat seka naisille ett4
miehille;

5) helpottaa naisten ja miesten osalta tydeldmén ja perhe-elaman
yhteensovittamista kiinnittdmalla huomiota etenkin ty6jérjestelyihin;
ja

6) toimia siten, ettd ennalta ehkéistdan sukupuoleen perustuva syrjinta.

Tavoitteena on sisallyttaa tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden
edistaminen l&pileikkaavana toimintatapana kaikessa suunnittelussa ja
toiminnassa. Tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden edistamisen tulee olla
0sa osastojen ja toimintayksikoiden toimintaa ja myos jokaisen
kunnan tyontekijan osaamista.



2. TAVOITE

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman tavoitteena on, etté
Karijoen kunta on tydpaikka, jossa naiset ja miehet tekevét tyoté
samoilla ehdoilla ja samoin edellytyksin.

Sukupuolesta riippumatta naisilla ja miehill4 on samat oikeudet tyon,
palvelussuhteen ehtojen ja muiden tyGehtojen suhteen sekéa
mahdollisuudet tyossa kehittymiseen.

Valtion ja kuntien suunnittelu- ja paatoksentekoelimissa tulee olla
seka naisia ett4d miehid kumpiakin vahintaan 40 prosenttia.
Kiintioséannosta sovelletaan:

o mm. valtion komiteoihin, neuvottelukuntiin ja tyGryhmiin

o kunnallisiin sek& kuntien valisiin yhteistoiminnan toimielimiin
kunnanvaltuustoja lukuun ottamatta.

Tasapuolisuusvelvoitetta sovelletaan:

o mm. virastojen ja laitosten johto- ja hallintoelimiin

o valillisen julkisen hallinnon toimielimiin, jos ne kéayttavat julkista
valtaa. Julkista valtaa kayttavia toimielimia ovat esimerkiksi
eldkelaitokset, kauppakamarit, yksityiset oppilaitokset ja
ylioppilaskunnat

3. VASTUU

Tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelma kasitellaan
kunnanhallituksessa. Kunnanjohtaja vastaa siitg, ettd tasa-arvo- ja
yhdenvertaisuussuunnitelmaa paivitetdan ja arvioidaan tarvittaessa,
kuitenkin vahintaan valtuustokausittain. Esimiehet toimivat
tyonantajina, ja heidan vastuullaan on tyéskennelld aktiivisesti
suunnitelman pohjalta ja tehda tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustydsté
luonnollinen osa jokapaivéista tyota. Jokainen tydntekija on vastuussa
tasa-arvotyoOsta ja siitd, ettd tyopaikalla toimitaan yhteiselta
arvopohjalta.



4. KARTOITUS, TAVOITTEET JA TOIMINTASUUNNITELMA

4.1 Tyoolot

Laki naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta (609/1986) 6 § (15.4.2005/232)
“Jokaisen tyonantajan tulee tydelimdssd edistdd sukupuolten tasa-arvoa tavoitteellisesti
Jja suunnitelmallisesti.”

Tyo6oloja tulee kehittd siten, ettd ne turvaavat kaikinpuolisen tasa-
arvon toteutumisen. Henkil6ston henkisen ja fyysisen hyvinvoinnin
kannalta on tarkeéé, ettd henkilostd kokee tulevansa kohdelluksi
oikeudenmukaisesti ja tasa-arvoisesti.

Henkildston véheneminen, keski-idn nousu ja lisdéntyneet tehtavat
ovat lisdnneet tyonteon henkista ja fyysista rasittavuutta. Tyosuojelun
tulee tukea henkilOston jaksamista erityisesti sielld, missa
tyopaineiden vuoksi henkisen ja fyysisen tydsuojelun tarve on suurin.

Raskaana olevien tyontekijoiden tydolosuhteisiin kiinnitetdan erityista
huomiota. Raskaana oleva ei saa tehdé ty6td, joka aiheuttaa vaaraa
sikion tai aidin terveydentilalle. Raskauden aiheuttamat vaatimukset
otetaan huomioon myaos tydvuorojarjestelyissa.

Fyysistd kuormitusta edellyttavissa tehtavissa tulee hyodyntaa entisté
enemman teknisia ratkaisuja tydolosuhteiden parantamiseksi.

Ty0- ja sosiaalitilat, tydvélineet, tydpuvut ja varustelu jarjestetadén
sellaisiksi, ettd ne eivat ole esteend sukupuolten vélisen tasa-arvon
toteutumiselle.

Tyo6olosuhteita ja halytysjarjestelmia kehitetddn vakivallan uhan
valttamiseksi ja koulutuksen avulla annetaan henkildstolle valmiuksia
uhkatilanteen kasittelyyn. Vaaratilanteen jalkihoidosta tulee aina
huolehtia.

TyoyhteisOssa esimiesten tulee huolehtia siité, etta tyontekija ei joudu
sukupuolisen hairinnan tai ahdistelun kohteeksi. VVastuu siirtyy
tyonantajalle siind vaiheessa, kun sukupuolisen héairinnén kohteeksi
joutunut on saattanut asian tyénantajan tietoon.

Kartoitus:

Vuonna 2016 sairauspoissaoloja oli Karijoen kunnassa 728
kalenteripaivaa.

Tavoite:

o Hyvinvoiva tyontekija turvallisessa tyopaikassa



Toimenpiteet:

o Riskikartoitusten avulla tutkitaan, analysoidaan ja vahennetaan
tyotapaturmista johtuvien sairauspoissaolopéivien lukumaaraa.

o Ty6terveyshuolto tekee tyOpaikkaselvityksen jokaisessa
toimipisteessa.

Seuranta:

Vuosittainen riskikartoitusten seuranta.

Seuranta tapahtuu vuotuisten tilastojen kautta.



4.2 Rekrytointi ja osaaminen

Laki naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta (609/1986) 8 § (30.12.2014/1329)
“Tydnantajan menettelyd on pidettava tassa laissa kiellettyna syrjintang, jos tyonantaja:
1) tydhon ottaessaan taikka tehtavaan tai koulutukseen valitessaan syrjayttad henkilon,

joka on ansioituneempi kuin valituksi tullut toista sukupuolta oleva henkil®, jollei
tyonantajan menettely ole johtunut muusta hyvaksyttavasta seikasta kuin sukupuolesta

taikka jollei menettelyyn ole tyon tai tehtdvan laadusta johtuvaa painavaa ja
hyvaksyttavaa syyta;

2) tybhon ottaessaan, tehtavaan tai koulutukseen valitessaan tai palvelussuhteen kestosta
tai jatkumisesta taikka palkka- tai muista palvelussuhteen ehdoista paattaessaan
menettelee siten, ettd henkil® joutuu raskauden, synnytyksen tai muun sukupuoleen
liittyvdn syyn perusteella epdedulliseen asemaan...”

Kunta-alalla ammatit jakaantuvat erityisen vahvasti miesten ja naisten
valilld ja kunta-ala on naisvaltainen.

Tasa-arvolaki velvoittaa ty0nantajaa toimimaan siten, etta

avoimiin tehtaviin hakeutuisi seka miehid etta naisia.

Tyontekijaksi valitaan perustellusti ansioituneempi henkilo.
Tarkoituksenmukaisuusperiaatteella voidaan tydpaikkailmoituksissa
kannustaa vdhemmistoedustetun sukupuolen edustajia hakeutumaan
tehtaviin, joissa on joko mies- tai naisenemmisto ja valita tehtédvaan
vahemmistona olevan sukupuolen edustaja, mikéli hakijat ovat
patevyydeltdan/sopivuudeltaan yhdenvertaiset.

Rekrytointi toteutetaan yhdenvertaisesti riippumatta henkilon etnisesté
taustasta, idstd, vammaisuudesta tai muusta henkiléon liittyvésta
tekijasta.

Kartoitus:

Kunnalla oli 41 palkattua tyontekijéd 31.12.2016. Naisia oli 31 ja
miehid 10. Prosentuaalisesti naisia oli 75,6 prosenttia ja miehia 24,4
prosenttia.

Kunnan 41 tyontekijasta 30 oli toistaiseksi voimassa olevassa
palvelussuhteessa ja 11 madréaikaisessa palvelussuhteessa
(31.12.2016).

Tavoite:

o Kaikissa ty6ryhmissa pyritaan tasaiseen sukupuolijakaumaan.

o Kunta palkkaa tyontekijoita toistaiseksi voimassa olevaan
palvelussuhteeseen, kun henkildston tarve on jatkuva.
Toimenpiteet:

o Kannustetaan sekd naisia ettd miehid hakemaan Karijoen kunnan
virkoja ja tyopaikkoja.

o Rekrytoinnit toteutetaan rekrytointiperiaatteiden mukaisesti,
tehtaviin valitaan patevin / sopivin henkil6.



4.3 Tyon ja perhe-elaman yhteensovittaminen

Laki naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta (609/1986)
6. 8:n 2. momentin 5. kohta (15.4.2005/232)

“Tasa-arvon edistamiseksi tydelamassa tyonantajan tulee, ottaen huomioon kaytettavissa
olevat voimavarat ja muut asiaan vaikuttavat seikat: 5) helpottaa naisten ja miesten
osalta tydelaman ja perhe-eldman yhteensovittamista kiinnittdméalla huomiota etenkin
tyojdrjestelyihin...”

Sukupuoleen perustuvaa syrjintadé on eri asemaan asettaminen
raskaudesta tai synnytyksesta johtuvasta syysta tai eri asemaan
asettaminen vanhemmuuden tai perheenhuoltovelvollisuuden vuoksi.
Tyo6nantaja ei saa tyohonottotilanteessa tai koulutukseen valitessaan
syrjayttaa henkiloa raskauden, synnytyksen tai perhevapaan vuoksi.
Tyontekijaa ei saa ndisté syista myoskaan irtisanoa tai rajoittaa hanen
tydsuhteensa kestoa tai sen jatkumista. Raskauden ja perhevapaiden
vuoksi héntd ei saa asettaa epaedulliseen asemaan palkka- tai muista
palvelussuhteen ehdoista paatettdessd. Maaraaikaisellekin
tyontekijalle voidaan valita sijainen hanen perhevapaansa ajaksi.
Maééraaikaista tyosuhdetta ei mydskaan voi rajoittaa kestdméén vain
aitiys-, isyys- tai vanhempainvapaan alkuun eikd maaréaikaista
tydsopimusta saa jattda raskauden tai perhevapaan takia uusimatta,
kun tyo jatkuu.

Kun tyontekija tulee raskaaksi tai ilmoittaa jadvansa perhevapaalle,
hé&nta ei saa syrjia esimerkiksi tehtévien jaossa, palkkauksessa, uralla
etenemisessa tai koulutukseen péaésyssa. Perhevapaalta palaavalla
tyontekijalla on ensisijaisesti oikeus jatkaa entisissa tyOtehtavissaan.

Kartoitus:
Karijoen kunnassa pidettiin vuonna 2016 perhevapaita 125
kalenteripdivéa.

Tavoite:

o Kunnassa suhtaudutaan myonteisesti vanhempainvapaisiin ja
vanhemmuuteen, ja tyontekij6itad kannustetaan tasa-arvoiseen
vanhemmuuteen. Kaikilla tyontekijoilla on oltava samat edellytykset
tyon ja vanhemmuuden yhdistdmiseen.



4.4 Sama palkka samanarvoisesta tyosta (tasa-arvoiset palkat)

Laki naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta (609/1986)
6. 8:n 2. momentin 3. kohta (15.4.2005/232)
“Tasa-arvon edistamiseksi tydelamassa tyonantajan tulee, ottaen huomioon kaytettavissa
olevat voimavarat ja muut asiaan vaikuttavat seikat: 3) edistaa naisten ja miesten valista
tasa-arvoa tyoehdoissa, erityisesti palkkauksessa...”

Tasa-arvolakiin siséltyva samapalkkaisuusperiaate on keskeisin tasa-
arvon toteutumisen edellytys. Samasta ja tyon keskeisilta osiltaan
samanarvoisesta ty0dstd on maksettava sama palkka.
Palkkausjarjestelmia kehitetddn sukupuolten tasa-arvoa edistavéksi
siten, etté tyostd maksettava palkka méaaritellaan tehtdvan
vaativuuden, henkilon osoittaman tydmenestyksen ja tydssa
saavutettujen tulosten perusteella.

Samapalkkaisuus koskee kaikkia palkanosia erikseen. Esimerkiksi
henkilokohtaisten palkanlisien ja tulospalkkioiden perusteet eivat saa
olla kdytannossa tosiasiallisesti sukupuolen mukaan syrjivia.
Kannustavaa palkkauspolitiikkaa on voitava toteuttaa yhdenvertaisesti
kaikissa hallintokunnissa.

Palkkauspaatoksia tehtdessa tulee aitiys- tai vanhempainlomalla,
hoitovapaalla tai muulla virkavapaalla tai ty6lomalla olevia kohdella
samanarvoisesti tydssa olevien kanssa.

KT-kuntatydnantajat suosittelee, ettd palkkakartoitus esitetdén vain
ryhmissé, joissa tydskentelee vahintdan kuusi naista ja kuusi miesta.
Karijoella ei ole yhtadkaan tallaista tyontekijaryhméaa. Palkkavertailun
esittdminen hinnoitteluryhmittdin ei henkiloston vahaisyyden vuoksi
ole mahdollista.

Tavoite:

o Sama palkka samanarvoisesta tyosta.

Toimenpiteet:

o Mikali havaitaan selkeité eroja naisten ja miesten palkkojen vélilla,
syyt ja perusteet palkkaeroihin selvitetaan.

Toimenpiteista vastaava:

Toimialapaallikot ja esimiehet



4.5 Hairinta

Yhdenvertaisuuslaki (1325/2014)

“Ketdidn ei saa syrjid idn, alkuperdn, kansalaisuuden, kielen, uskonnon, vakaumuksen,
mielipiteen, poliittisen toiminnan, ammattiyhdistystoiminnan, perhesuhteiden,
terveydentilan, vammaisuuden, seksuaalisen suuntautumisen tai muun henkil6on liittyvan
syyn perusteella. Syrjinta on kielletty riippumatta siitd, perustuuko se henkil6a itsedan
vai jotakuta toista koskevaan tosiseikkaan tai oletukseen.”

Véliton ja valillinen syrjint4 sukupuolen perusteella on Karijoen
kunnassa kielletty. Teemme tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusty6té aina
kun teemme paatoksid, suunnittelemme, hoidamme ty6tehtdviamme,
arvioimme ja jaamme resursseja.

Tavoite:

> Nollatoleranssi kaikelle hairinnalle.

o Jokainen tyontekija tietdd miten toimia, jos kokee joutuneensa
héirinnén kohteeksi.

o Mydnteinen tydyhteiso.

Toimenpiteet:

o Toimintaohje kiusaamisen ja epaasiallisen kohtelun ehkaisemiseksi
on jokaisen tyontekijan saatavilla.

o Tybnantaja puuttuu asiaan ja kdynnistaa selvityksen saatuaan tiedon
héirinnésta, kiusaamisesta tai epdasiallisesta kohtelusta.

”Ty0Onantajan menettelya on pidettava syrjintang, jos tytnantaja
saatuaan tiedon siitg, ettd tyontekija on joutunut tydssaan
yhdenvertaisuuslain 14. 8:n 1. momentissa tarkoitetun hairinnan
kohteeksi, laiminly6 ryhtyé kdytettavissaan oleviin toimiin
h&irinnén poistamiseksi.”

Toimenpiteista vastaava:

Kaikki organisaatiossa
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5. YHDENVERTAISUUDEN TOTEUTUMINEN JA
EDISTAMINEN KARIJOEN KUNNASSA

Yhdenvertaisuuslaki (1325/2014)
“Viranomaisen on arvioitava yhdenvertaisuuden toteutumista toiminnassaan ja
ryhdyttava tarvittaviin toimenpiteisiin yhdenvertaisuuden toteutumisen edistimiseksi.”

Karijoen kunta ottaa yhdenvertaisuuslain ja -sd&nndsten velvoitteet
huomioon toiminnassaan. Tarvittaessa otetaan kayttoon eri ryhmien ja
syrjintaperusteiden osalta erikseen kohdennettuja toimenpiteité.
Karijoen kunta kiinnittd4 toiminnassaan huomiota siihen, ettei
mink&an ikéinen tyontekija joudu ikésyrjinnan kohteeksi.

Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelma esitelld&n johtoryhmalle
niin ettd kaikki kunnan toimialapaallikot voivat viedd sita eteenpéin
organisaatiossa. Suunnitelma l&dhetetdan sdhkopostitse myos kaikille
esimiehille, jotka vuorostaan vastaavat siitg, ettd tyontekijat saavat
tutustua suunnitelmaan ja ettd se on saatavilla ty6paikalla.
Suunnitelma ohjaa kaikkia Karijoen kunnassa tydskentelevia
edistdméaén tydssa tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta.



