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I OSA
HALLINNON JA TOIMINNAN JARJESTAMINEN

1 LUKU
KUNNAN JOHTAMINEN

1§
Hallintosaannon soveltaminen

Karijoen kunnan hallinnon ja toiminnan jarjestamisessa seka paatoksenteko- ja kokousmenette-
lyssa noudatetaan tdman hallintosdaanndn maarayksia, ellei laissa ole toisin sdddetty.

2§

Kunnan johtamisjarjestelma

Kunnan johtaminen perustuu kuntastrategiaan, taloussuunnitelmaan, talousarvioon seka muihin
valtuuston paatoksiin.

Valtuusto vastaa kunnan toiminnasta ja taloudesta, kdyttaa kunnan paatosvaltaa ja siirtaa toimi-
valtaansa hallintosaannon maarayksilla.

Kunnanhallitus vastaa valtuuston pdatosten valmistelusta, tdytdantéonpanosta ja laillisuuden val-
vonnasta.

Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa, hallintoa ja taloutta. Kunnanhallitus vastaa kunnan toi-
minnan yhteensovittamisesta ja omistajaohjauksesta seka kunnan henkildstépolitiikasta ja huo-
lehtii kunnan sisdisesta valvonnasta ja riskienhallinnan jarjestamisesta.

Kunnanjohtaja johtaa kunnanhallituksen alaisena kunnan hallintoa, taloudenhoitoa ja muuta toi-
mintaa. Kunnanjohtaja vastaa asioiden valmistelusta kunnanhallituksen késiteltavaksi.

38
Esittely kunnanhallituksessa

Kunnanhallituksen esittelijana toimii kunnanjohtaja. Kunnanjohtajan ollessa poissa tai esteelli-
nen, esittelijana toimii hallintojohtaja, jonka tehtdvana on talléin muidenkin kunnanjohtajan
tehtdvien hoitaminen.

Kunnanhallituksen kokouksissa sihteerina toimii hallintojohtaja.



48
Kunnanhallituksen puheenjohtajan tehtavat

Kunnanhallituksen puheenjohtaja

1. johtaa poliittista yhteistyotd, jota kunnanhallituksen tehtdvien toteuttaminen edellyttas,

2. vastaa kunnanjohtajan johtajasopimuksen valmistelusta,

3. vastaasiitd, ettd kunnanjohtajan kanssa kdydaan vuosittain tavoite- ja arviointikeskuste-
lut,
myontda kunnanjohtajan vuosiloman,

5. myontda kunnanjohtajalle sellaisen virkavapauden ja tyéloman, jonka saamiseen viran-
haltijalla on lainsdadannon tai virka- ja tydehtosopimuksen mukaan ehdoton oikeus.

58§

Kunnan viestinta

Kunnanhallitus johtaa kunnan viestintaa ja tiedottamista kunnan toiminnasta. Kunnanhallitus
hyvaksyy yleiset ohjeet viestinndn ja tiedottamisen periaatteista sekd nimeada viestinnasta vas-
taavat viranhaltijat.

Toimielimet luovat omalla toimialallaan edellytyksia lapinakyvalle toiminnalle asioiden valmiste-
lussa ja paatoksenteossa.

Kunnanhallitus, lautakunnat, kunnanjohtaja seka toimialojen johtavat viranhaltijat huolehtivat,
ettd kunnan asukkaat ja palvelujen kayttajat saavat riittavasti tietoja valmisteltavina olevista
yleisesti merkittavista asioista ja voivat osallistua ja vaikuttaa ndiden asioiden valmisteluun.
Viestinndssa kdytetdan selkeda ja ymmarrettdvaa kieltd ja otetaan huomioon kunnan eri asukas-
ryhmien tarpeet.

2 LUKU
TOIMIELINORGANISAATIO

68§

Valtuusto

Valtuustossa on viisitoista (15) valtuutettua. Valtuuston puheenjohtajistoa koskevat maaraykset
ovat 75 §:ssa.

78

Kunnanhallitus, kunnanhallituksen jaosto

Kunnanhallituksessa on seitseman (7) jasenta, joista valtuusto valitsee kunnanhallituksen pu-
heenjohtajan ja kaksi (2) varapuheenjohtajaa. Jokaisella jasenelld on henkilokohtainen varaja-
sen. Jasenet ja varajasenet valitaan kahden (2) vuoden toimikaudeksi.



Kunnanhallitus voi kulloisenkin tarpeen mukaan jakaantua jaostoihin, asettaa toimikuntia ja lak-
kauttaa niita.

Kunnanhallitus maaraa toimielimen tehtavat ja siirretyn ratkaisuvallan samassa yhteydessa kuin
se asetetaan.

Kunnanhallitus voi kayttda otto-oikeutta jaostolle/toimikunnalle delegoituun paatosvaltaan.

8§
Tarkastuslautakunta

Tarkastuslautakunnassa on kolme (3) jasentd, joista valtuusto valitsee lautakunnan puheenjoh-
tajan ja varapuheenjohtajan. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja. Jo-
kaisella jasenelld on henkilokohtainen varajasen.

9§

Lautakunnat

Kasvatus- ja opetuslautakunta
Kasvatus- ja opetuslautakunnassa on seitseman (7) jasenta ja
kullakin henkilokohtainen varajasen.

Vapaa-aika lautakunta
Vapaa-aika lautakunnassa on seitseman (7) jasenta ja
kullakin henkilokohtainen varajasen.

Tekninen lautakunta
Teknisessa lautakunnassa on seitseman (7) jasenta ja
kullakin henkilékohtainen varajasen.

Valtuusto valitsee lautakuntien jasenistd puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

10§
Kuntien yhteiset toimielimet

Ympadéristolautakunta

- Kauhajoen kaupungin ja Isojoen, Karijoen ja Teuvan kuntien yhteisessa ymparistdlautakun-
nassa on 10 jasentd. Vastuukunta Kauhajoki valitsee lautakuntaan 5 jasenta, Isojoki 1 jase-
nen, Karijoki 1 jdsenen ja Teuva 3 jasentd. Jokaisella jasenelld on henkilékohtainen varajasen.
Kauhajoen kaupungin valtuusto valitsee lautakunnan puheenjohtajan ja yhden varapuheen-
johtajan, noudattaen toimielintd koskevan sopimuksen asianomaista maaraysta.



Suomenkielinen koululautakunta

- Kristiinankaupunki huolehtii sopimuksella Karijoen kunnan kouluhallinnosta ja perusopetuk-
sen jarjestamisesta ylakouluikaisille (7-9 Ik).
Yhteiseen koulutoimeen Kristiinankaupungin kanssa Karijoen kunta valitsee kolme (3) jasenta
suomenkieliseen koulutuslautakuntaan ja yhtd monta varajasenta.

Jitelautakunta
- Suupohjan kuntien yhteisena jatehuoltotehtavista vastaavana toimielimena toimii kuntien yh-
teinen Suupohjan jatelautakunta.

Eteld-Pohjanmaan pelastuslaitos
- Eteld-Pohjanmaan aluepelastuslaitos vastaa pelastuslain mukaisten tehtavien hoitamisesta
Etelda-Pohjanmaan pelastustoimen alueella.

Maaseutuhallinto

- Kauhajoen kaupunki huolehtii yhteistoimintasopimuksen mukaisesti Isojoen, Karijoen ja Teu-
van kuntien puolesta kuntien jarjestettdavaksi sdddettyjen lakisdateisten maaseutuhallintoteh-
tavien hoidosta.

11§
Karijoen koulun johtokunta/Kunnan koululaitos

Kasvatus- ja opetuslautakunnan alaisessa Karijoen koulun johtokunnassa on viisi (5) jasent3,
joista valtuusto valitsee puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Jokaisella jasenelld on henkilo-
kohtainen varajasen.

Kunnan koululaitos
Peruskoulut

Kunnan koululaitokseen kuuluvat seuraavat peruskoulut:
Karijoen kouluvuosiluokat 1-6

Kunnalla on sopimus kouluyhteisty6stéa Kristiinankaupungin kanssa koskien Kristiinanseudun
koulua (vuosiluokat 7-9).

12 §
Vaalitoimielimet

Keskusvaalilautakunnasta, vaalilautakunnista ja vaalitoimikunnista sdadetaan vaalilaissa.



13§
Vaikuttamistoimielimet

Kunnassa on kuntalain 26-28 §:sséa tarkoitettuja vaikuttamistoimielimia, jotka eivat ole kuntalain
30 §&:ssa tarkoitettuja kunnan toimielimia. Ne ovat edustamansa vaestoryhman vaikuttamis- ja
kuulemiskanavia.

Vaikuttamistoimielinten kokoonpanosta, asettamisesta ja toimintaedellytyksista paattaa kun-
nanhallitus.

3 LUKU
HENKILOSTOORGANISAATIO

14§
Henkil6st6organisaatio

Henkilostborganisaatio avustaa kunnanvaltuustoa, kunnanhallitusta sekd muita kunnan toimieli-
mia suunnittelussa, asioiden valmistelussa, toimeenpanossa ja valvonnassa seka kunnallisten
palvelujen tuottamisessa kunnanvaltuuston ja muiden luottamushenkilétoimielinten maaraa-
mien paamaarien ja tavoitteiden toteuttamiseksi.

Kunnanjohtaja johtaa kunnanhallituksen alaisena kunnan hallintoa, taloudenhoitoa sekd muuta
toimintaa.

Elinkeinojen kehittdminen kuuluu suoraan kunnanjohtajan alaisuuteen.

Kunnanjohtajan sijaisena kunnanjohtajan ollessa poissa tai esteellinen toimii hallintojohtaja.

Esimiehen yleisena tehtdvana on huolehtia alaisten tydkyvyn yllapitdmisesta.

15§
Osastojako

Kunnan henkil6stén vastuualueisiin pohjautuva osastojako on seuraava:

Osasto Osaston paallikkd
Hallinto-, talouspalvelut Kunnanjohtaja
Vapaa-aikapalvelut Hallintojohtaja
Sivistyspalvelut Sivistysjohtaja
Tekniset palvelut Tekninen johtaja

Osastoa johtaa osastopaallikko.

Osastopaallikot vastaavat yleisesti osastonsa/vastuualueensa hallinnosta, toiminnasta ja talou-
desta.



16 §
Johtoryhma

Kunnan toimintojen yhteensovittamiseksi ja suuntaamiseksi toimii kunnassa kunnanjohtajan ja
osastopaallikdiden sekd muiden kunnanjohtajan nimeamien henkiléiden muodostama johto-
ryhma. Johtoryhman sihteerina toimii hallintojohtaja.

Johtoryhma kokoontuu tarvittaessa kunnanjohtajan kutsusta.

Henkilostokokoukset
Kunnanjohtaja kutsuu koolle tarpeen vaatiessa henkilostokokouksen, kun toiminnan kehittami-
nen tai tiedottaminen sita edellyttavat.

Osastojen paallikot kutsuvat tarpeen vaatiessa henkiloston osastokokoukseen, kun toiminnan
kehittaminen tai tiedottaminen sitd edellyttavat.

Edelld mainitut henkilostokokoukset on kutsuttava koolle, jos 1/3 henkildstosta sita toivoo.

Tehtdvéinkuvaukset
Jokaisen kunnan vakinaisen viran ja toimen osalta laaditaan tehtdvankuvaus, jossa maaritellaan
lyhyesti tehtdvaalue, tehtavat.

Tehtdavankuvauksen hyvaksyy osastopaallikkd vastuualueensa virkojen ja toimien osalta. Osasto-
paallikko vastaa, etta tehtavankuvaukset pidetdan ajan tasalla.

17 §
Toimielimet osastoittain

Hallinto- ja talouspalvelut
- Kunnanhallitus
- Vaalitoimielimet

Vapaa-aikapalvelut
- Vapaa-aikalautakunta

Sivistyspalvelut
- Kasvatus- ja opetuslautakunta

Tekniset palvelut
- Tekninen lautakunta



Kunnanhallitus paattaa kunnan organisaatiosta ja toimialojen valisesta tehtavajaosta, ellei hallin-
tosdaanndssa ei ole asiasta maaratty.

Osastopaallikko vastaa toimialansa toiminnasta seka johtaa ja kehittda toimintaa kunnanhalli-
tuksen, kunnanjohtajan ja lautakunnan alaisuudessa.

Esimiesten yleisena tehtdavana on vastata yksikkonsa johtamisesta, toiminnasta, kehittamisesta,
taloudesta esimiestensa alaisuudessa.

4 LUKU
KONSERNIOHJAUS JA SOPIMUSTEN HALLINTA

18§
Konsernijohto

Kunnan konsernijohtoon kuuluvat kunnanhallitus ja kunnanjohtaja.

19§
Konsernijohdon tehtavat ja toimivallan jako

Kunnanhallitus

- vastaa omistajapolitiikan, omistajaohjauksen periaatteiden ja konserniohjeen kehittdmisesta
ja valmistelusta,

- vastaa omistajaohjauksen toteuttamisesta ja organisoi konsernijohtamisen ja konsernival-
vonnan,

- seuraa yhteisdjen toimintaa, antaa tarvittaessa lausunnon valmisteltavasta asiasta

- nimeaa edustajat yhtiokokouksiin ja antaa heille tarvittaessa omistajaohjauksen edellyttamat
toimintaohjeet,

- antaa vuosittain selvityksen tilinpaatdksessa yhtididen tavoitteiden toteutumisesta seka ar-
vion tulevasta kehityksests,

Kunnanjohtajan tehtavana on toimia konsernin johtajana ja omistajaohjauksella myotavaikuttaa
ohjattavakseen maarattyjen yhtididen hallintoon ja toimintaan.

208
Sopimusten hallinta

Kunnanhallitus vastaa sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jarjestamisesta, antaa tarkem-
mat ohjeet sopimushallinnasta sekd maaraa sopimusten vastuuhenkil6t toimialallaan.



Lautakunta maaraa sopimusten vastuuhenkilot toimialallaan.

5 LUKU
TOIMIELINTEN TEHTAVAT JA TOIMIVALTA

21§
Kunnanhallituksen tehtavat ja toimivalta

Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa, hallintoa ja taloutta.

Toiminnassaan kunnanhallitus noudattaa kuntalaissa ja muissa saadoksissa kunnanhallitukselle
annettuja tehtavia sekd johtaa kuntakonsernia kunnanvaltuuston hyvaksyman konserniohjeen
seka strategioiden, tavoitteiden ja periaatteiden mukaisesti.

Kunnanhallituksen tehtdvaalueena on elinkeinopolitiikan, maapolitiikan, asuntopolitiikan, maan-
kayton suunnittelu, kaavoitus, hallinnon, toiminnan ja talouden johtaminen.

Kunnanhallitus ratkaisee asiat, jotka koskevat

Paatoksia asema- ja yleiskaavan mukaisten tonttien myynnista.

Teollisuus-, asunto- ja liiketilojen seka alueiden, rakennuspaikkojen vuokralle antamista
siltd osin kuin tehtdvaa ei ole siirretty kunnanjohtajan tai muun viranhaltijan ratkaista-
vaksi.

3. Lykkdyksen myontamista teollisuus-, asunto- ja liiketonttien ja muiden alueiden myynti-
tai vuokraehtojen mukaisen rakentamis- tai muun sellaisen velvollisuuden tayttami-
sesta.

4. Huolehtii maankaytto- ja rakennuslain mukaan kunnalle kuuluvista tehtavista, jollei niita
ole sdddetty valtuuston paatettaviksi tai siirretty tekniselle lautakunnalle tai sen alaisen
rakennustarkastajan tehtavaksi, ja talléin mm.

- laatii kerran vuodessa kunnan kaavoituskatsauksen,

- hyvaksyy kaavoitusta ja kaavojen toteuttamista koskevat maankayttosopimukset,

- hyvaksyy kaavoitusohjelman,

- péaattaa kaavojen laatimisesta ja niiden pitdmisestéa ajan tasalla seka kaavojen ajan-
mukaisuuden arvioinnista,

- paattaa rakennuskiellon madraamisesta ja pidentamisestd/toimenpiderajoituksesta
ja sen pidentamisesta kaavojen laatimisen tai muuttamisen ollessa vireill3,

- paattaa kaavojen laatimis- ja kasittelykustannusten perimisests,

- paattaa vaikutuksiltaan vahaisista asemakaavojen muutoksista,

- paattaa alueen nimeamisesta kehittamisalueeksi,

- paattda MRL 171 §:n mukaisista poikkeamispaatoksista.



10.

11.

12.

13.
14.

15.

16.

17.

18.
19.

20.
21.

22.

23.

Asemakaavan tai tonttijaon toteuttamista varten tarvittavien alueiden, rakennusten ja
laitteiden ostamista, myymistd, vaihtamista ja lunastamista noudattaen valtuuston anta-
mia ohjeita.

Asemakaavan muuttamista, milloin kysymyksessa on viemarin tai muun johdon sijoitus,
kadun, torin, puiston tai muun alueen nimi tai numero taikka sellainen yhta rakennus-
paikkaa koskeva kaavamuutos, joka ei muuta tontin tai rakennuspaikan kerrosalaa eika
tontille tai rakennuspaikalle rakennettavaksi sallittujen rakennusten kerroslukua eika
olennaisesti rakennuspaikan kayttotarkoitusta.

MRL 97 §:ssa tarkoitetun kehotuksen antamista maanomistajalle rakentaa asemakaava-
alueella sijaitseva rakennustontti tai -paikka.

Antaa selityksen kunnanvaltuuston paatdksesta tehdyn valituksen ja jatkovalituksen joh-
dosta.

Maa-ainesten ja leimikoiden myyntia,

Vapautuksen tai lykkdayksen mydntamista kunnallisveron sekd kansaneldke- ja sairausva-
kuutusmaksun suorittamisesta siten kuin siita on saadetty.

Helpotuksen, vapautuksen tai takaisinmaksun lykkdamisen myontamista erityisesta
syystda myontaa yksittaistapauksissa kunnalle tulevan yksityisoikeudellisen ja julkisoikeu-
dellisen maksun, korvauksen tai saatavan suorittamisesta, ellei muualle ole toisin maa-
ratty.

Talousarvioon kunnanhallituksen kaytettavaksi varattujen avustusmaararahojen jakami-
sesta.

Talousarviolainojen ottamista talousarvion asettamissa rajoissa.

Virka- ja tydehtosopimusten kuntakohtaista taytantdonpanoa koskevien soveltamisperi-
aatteiden ja kustannusvaikutusten paattamista.

Virka- ja tybehtosopimusten taytanté6npanoa, virkaehtosopimuksen harkinnanvaraisten
maardysten soveltamista, padsopimuksen ja tydoehtosopimuksen paikallisneuvotteluja
seka kunnan viranhaltijoiden neuvotteluoikeudesta annetun lain mukaisia neuvotteluja.
Paattaa sivutoimilupien myoéntamisesta ellei asiaa ole siirretty lautakunnalle tai viranhal-
tijalle.

Kunnan toimintojen riskienhallinnan paaperiaatteita, kunnan omaisuuden vakuuttamis-
ja omavastuuperiaatteita koskevat asiat.

Sovinnon tai akordin tekemista.

Kunnalle annettujen vakuuksien hyvaksymista, valvomista, muuttamista, vapauttamista
koskevat asiat ellei asiaa ole siirretty lautakunnalle tai viranhaltijalle.

Kunnanjohtajan koulutussuunnitelman hyvaksyminen.

Irtaimen omaisuuden ostoa, myyntia, vuokrausta tai muuta kaytettavaksi luovuttamista
ellei asiaa ole siirretty lautakunnalle tai viranhaltijalle.

Valtion tukemaa asuntotuotantoa koskevassa lainsdadanndssa kunnan paatettavaksi
saadetyista asioista ellei asiaa ole siirretty lautakunnalle tai viranhaltijalle.

Paattaa asuntotoimen kehittamista ja asuntotuotantoa koskevista ja laissa tai asetuk-
sessa kunnan paatettavaksi saddetyista seka muista asuntotoimen asioista ellei asiaa ole
siirretty lautakunnalle tai viranhaltijalle.



24.

25.

26.

27.

22§
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Paattaa valtuuston hyvaksymien suunnitelmapoistojen perusteiden pohjalta hyodyke-
tai hyodykeryhmakohtaiset poistosuunnitelmat seka poistolaskennan pohjaksi pienhan-
kintarajan.

Ratkaisee asiat, jotka koskevat vahingonkorvauksen myontamista tapauksissa, joissa
kunta on katsottava korvausvelvolliseksi, ellei tehtavaa ole siirretty lautakunnan tai vi-
ranhaltijan ratkaistavaksi.

Paattaa taloussuunnitelmassa ja talousarviossa merkityn rakennushankkeen paapiirus-
tuksista, lopullisesta kustannusarviosta, tyoselityksesta, rakentamisen suoritustavasta
sen mukaan kuin talousarvion investointiosassa on maaratty.

Paattaa kohdassa 27. mainittujen hankkeiden suunnittelijoiden ja urakoitsijoiden valin-
nasta.

Kasvatus- ja opetuslautakunnan tehtavit ja toimivalta

Tehtdvana on huolehtia opetuksen ja varhaiskasvatuksen jarjestamisesta ja kehittamisesta kun-

nassa.

Kasvatus- ja opetuslautakunnan tehtdvana on sen lisaksi mitd muutoin on sdaadetty tai maaratty:

1.
2.

© N v W

10.
11.
12.

13.

23§

Paattaa koulutoimen kokeilutoiminnan aloittamisesta.

Paattaad opettajanvirkojen aineyhdistelmista/tehtévistd sekd paattad opettajanvirkojen
tayttamisesta toistaiseksi.

Valitsee koulun rehtorin.

Valitsee edustajansa kunnan koulutoimeen kuuluvaan koulun johtokuntaan.

Jakaa tuntikehykset.

Hyvaksyy opetussuunnitelmat mukaan lukien esiopetuksen opetussuunnitelmat.
Paattaa koulukuljetuksista ja solmii kuljetussopimukset liikennoitsijdiden kanssa.
Valvoo, ettd keskiasteen koulutuspaikkoja on riittavasti ja ettd ne on sopeutettu tarpeen
mukaan.

Paattaa lukuvuoden tydajat koulun opettajakuntaa kuultuaan.

Huolehtii varhaiskasvatuksen jarjestamisesta ja kehittamisesta

Valitsee paivakodille johtaja

Paattaa varhaiskasvatuksen virkojen ja toimien tehtavista ja niiden tayttamisesta
toistaiseksi

Vahvistaa varhaiskasvatussuunnitelma ja hoitomaksut

Vapaa-aikalautakunnan tehtavat ja toimivalta

Vapaa-aikalautakunnan esittelijana toimii hallintojohtaja. Kirjastonhoitajalla ja hyvinvointikoor-

dinaattorilla on ldsndolo- ja puheoikeus lautakunnan kokouksissa.

Vapaa-aikalautakunnan tehtdvana on:
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Vastaa kunnan liikunta-, nuoriso-, raittius-, kirjasto- ja kulttuuripalveluista ja niiden ke-
hittamisesta.

Paattaa kirjaston toimipisteiden sijainnista ja aukioloajoista, kirjaston kotipalvelujen ja
asiakaskuljetusten jarjestamisestd, kirjaston kayttoa koskevista sdanndista ja maksuista
seka kokoelmien tadydennyksesta ja poistoista.

Huolehtia, ettd kuntalaisille jarjestetdan kulttuuriaiheista harrastustoimintaa.

Huolehtia kotiseutuun ja sen historiaan liittyvan henkisen ja aineellisen kulttuurin tallen-
tamisesta, tutkimisesta ja julkaisemisesta.

Tehda ehdotuksia liikuntapaikkojen, lilkunta- ja nuorisotilojen rakentamisesta, hankkimi-
sesta ja varustamisesta seka huolehtii hallinnassa olevien tilojen, liikunta-alueiden ja -
paikkojen seka ulkoilureittien ja niihin kuuluvien laitteiden ja vélineiden taloudellisesta
ja tarkoituksenmukaisesta kaytosta, hoidosta, kunnossapidosta seka perittavista kaytto-
korvauksista.

Laatia ehdotuksia muiksi liikuntaa palveleviksi suunnitelmiksi kiinnittaen talléin huo-
miota myds sellaisten kunnan asukkaiden liikunta palveluihin, joiden erityistarpeita ei
riittdvassa maarin otettu huomioon urheiluseurojen liikkuntatoiminnassa.

Jarjestaa nuorten kasvua ja kansalaisvalmiuksia edistavaa toimintaa huomioiden nuor-
ten erityisesti kansainvilisyys- ja rauhankasvatuksen seka edistda kuntalaisten terveita
elamantapoja ja liikkuntatottumuksia.

Paattaa likkuntapalvelujen toiminta-avustuksista ja tukea kunnassa kulttuuritoimen alalla
toimivia yhteis6ja ja henkiloita.

Hallintosdaannon 37 § 5. mom. sddnnoksesta poiketen ottaa tarpeen mukaan tilapaisen
henkildston liikuntatoimen tehtavien suorittamiseen 15.11.- 15.3. ja 15.5.-30.9. vélisena
aikana.

10. Huolehtia Solmu Makirannan rahaston kaytosta ja hoidosta.

Teknisen lautakunnan tehtavat ja toimivalta

Tekninen toimi suunnittelee, tuottaa ja yllapitda yhteistoiminnassa muiden vastuualueiden

kanssa kunnan toimialaan kuuluvan kunnallistekniikan ja kiinteistot seka teknilliset palvelut, ellei

niitd ole siirretty muiden hallintokuntien tehtavaksi. Lisdksi lautakunta huolehtii rakennusvalvon-

nasta, seka yksityisteiden valvonnasta ja neuvonnasta niin, etta kuntalaisilla on terveellinen ja

turvallinen elinymparisto.

Lautakunnan tehtdvana on huolehtia ja vastata yhteistoiminnassa asianomaisten muiden toimie-

linten kanssa kunnallistekniikasta, talonrakennuksesta, kiinteistéjen yllapidosta, ymparisténhoi-

dosta, kartoituksesta ja mittauksesta seka liikenneturvallisuudesta, ja tall6in

Huolehtii maankaytt6- ja rakennuslain mukaan kunnalle kuuluvista seuraavista tehta-
vista:

- paattaa erillisen tonttijaon laatimisesta ja hyvaksymisesta,

- paattaa kadunpidon antamisesta ulkopuoliselle,

- hyvaksyy kadun rakennussuunnitelman,



25§
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- tekee kadunpitopaatoksen ja kadun lopettamispaatoksen,

- paattaa johtojen, laitteiden ja rakennelmien siirtamisesta,

- hyvaksyy muiden yleisten alueiden kuin kadun toteuttamissuunnitelman.
Paattaa metsanhoitotdistd poistettavan puuston myynnista.
Paattaa rakennushankkeen paapiirustuksista, lopullisesta kustannusarviosta, tyoselityk-
sesta, rakentamisen suoritustavasta, tyon aloitusajankohdasta ja valmistumisen tavoi-
teajankohdasta sen mukaan kuin talousarvion investointiosassa on hankkeen toteutta-
misesta maaratty.
Paattaa niista asioista, jotka erityislainsdadanndssa on teknisen lautakunnan toimialalle
saddetty kunnan tehtavaksi ellei niita ole johtosaanndlla tai muutoin siirretty muun toi-
mielimen tehtavaksi.
Huolehtii rakennusvalvonnan viran- omaistehtavista niiltd osin kuin tehtavia ei ole siir-
retty rakennustarkastajalle.
Huolehtii yksityistielaissa tielautakunnalle kuuluvista tehtavista niilta osin kuin tehtavia
ei ole siirretty rakennustarkastajalle.
Paattaa yksityistieavustuksien jaosta kunnanhallituksen ohjeiden mukaan.
Huolehtii lilkennevaylien, katujen, torien, puistojen yms. valvonnasta niin kuin siitd on
maankaytto- ja rakennuslain 167;2 §:ssa sdadetty.

Karijoen koulun johtokunnan tehtavat ja toimivalta

Johtokunnan tehtdvana on sen lisdksi, mita laissa sdddetdan ja maarataan:

1.

P wnN

O N U

Johtaa, kehittada ja valvoa koulun toimintaa, kasvatus- ja opetustyota.

Hyvaksya koulun tydsuunnitelma seka laatia tavoitesuunnitelma.

Laatia toimintakertomus ja arvioida koulun toimintaa.

Antaa lupa kayttaa peruskoulun kiinteistod muuhun tarkoitukseen sekd maarata siita ja
koulukiinteistdjen irtaimistosta perittavat vuokrat ja maksut.

Ottaa sivutoimiset tuntiopettajat.

Nimeaa koululle vararehtorin.

Antaa lupa lapsen koulunkdynnin aloittamiselle.

Kehittaa oppilashuoltoa.

Maarata kuulustelijan koulun ulkopuolella jarjestettavdaan opiskeluun.

10. Myo6ntaa oppilaalle oikeuden kaksi viikkoa ylittavdaan poissaoloon.

26§

Viranhaltijoiden ratkaisuvalta

A. Kunnanjohtajan ratkaisuvalta

Kunnanjohtaja ratkaisee asiat, jotka koskevat:

1.

Huolehtii siita, ettd kunnan edustaja on lasna erilaisissa tilaisuuksissa ja neuvotteluissa
kunnan alueella tai sen ulkopuolella silloin kun osallistuminen on katsottava olevan kun-
nan edun mukaista tai muuten tarpeellista.
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Paattaa kunnan edustusmenoista tavanomaisissa rajoissa.

Paattaa kunta yleisesti edistavista tai hyodyttavista seka elinkeinojen kehittamistoimin-
nan vaatimista pienistd hankinnoista ja ilmoittelusta tiedotusvalineissa.

Paattaa harkinnan mukaan elinkeinoeldman, jarjestotoiminnan seka hyvantekevaisyys-
toiminnan tuki-ilmoituksista tai vastaavista menoista.

Paattaa puistojen, torien ja muiden kunnan yleisten alueiden seka varastoalueiksi sopi-
vien alueiden luovuttamisesta lyhytaikaiseen kayttoon, enintaan kuukauden ajaksi. Tal-
|6in kunnanjohtaja paattaa myos, peritdaanko alueen tai paikan kaytosta korvausta seka
korvauksen suuruudesta.

Kunnanjohtaja tai hallintojohtaja paattaa tilapaisluoton nostosta ja takaisinmaksusta.
Paattaa asuinhuoneistojen vuokralle antamisesta kunnanhallituksen hyvaksymien peri-
aatteiden mukaisesti ja saattaa tarvittaessa asian kunnanhallituksen paatettavaksi.
Paattaa kunnan etuosto-oikeuden kayttamatta jattamisesta ja saattaa tarvittaessa asian
kunnanhallituksen paatettavaksi.

Huolehtii palkka-asiamiehen tehtavat.

B. Hallintojohtaja ratkaisuvalta

Hallintojohtaja toimii vapaa-aikapalvelujen esimiehena. Han ratkaisee asiat, jotka koskevat:

No u s~ wN

o

Huolehtii julkisten kuulutusten julkipanosta niin kuin siitad on erikseen sdadetty.

Paattaa talousarvion puitteissa vastuualueensa hankinnoista.

Paattaa virkaehto- ja tydsopimuksissa palveluvuosien perusteella myonnettavista lisista
Huolehtii lainhuutojen hakemisesta ja kiinteistétoimitusten vireillepanosta.
Kunnanjohtaja tai hallintojohtaja paattaa tilapaisluoton nostosta ja takaisinmaksusta.
Toimii asiakirjahallinnosta vastaavana viranhaltija.

Paattaa lilkkuntapaikkojen ym. vapaa-aikalautakunnan alaisten tilojen kdyton korvauk-
sista.

Paattaa urheilustipendien antamisesta stipendisddannén mukaisesti.

Toimii Solmu Makirannan rahaston vastuuviranhaltijana.

C. Hyvinvointikoordinaattorin ratkaisuvalta

Hyvinvointikoordinaattori huolehtii liikunta-, nuoriso- ja raittiustoimen kehittamisesta, tehta-

vana hanelle sdddettyjen ja maarattyjen tehtavien lisaksi

1.

Paattaa lilkkuntapaikkojen ym. lautakunnan alaisten tilojen harjoitus- ja kilpailupaikkojen
kdyttévuoroista, irtaimiston ja kaluston kaytosta.

Paattaa toimialaansa kuuluvien tapahtumien jarjestamisesta maararahojen puitteissa.
Antaa ohjeet liikuntatoimen henkildstolle seka liikuntapaikkojen hoitajille alueiden, ra-
kennusten ja valineiden kaytosta ja hoidosta seka hallintosaannén 37 § 5. mom. sdan-
noksesta poiketen ottaa tarpeen mukaan tilapaisen henkiloston liikuntatoimen tehta-
vien suorittamiseen 15.11.-15.3. ja 15.5.-30.9. valisena aikana.

Paattaa urheilustipendien antamisesta stipendisaannon mukaisesti.

D. Kirjastonjohtajan ratkaisuvalta

Kirjastolaitoksen osalta tehtdavana on:
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Seurata kirjastotoiminnan ja tietopalvelun yleista kehitysta.

Paattaa hankittavasta aineistosta seka poistoista lautakunnan maaraamien perusteiden
mukaisesti.

Jarjestaa yhteistoiminnassa koululaitoksen kanssa oppilaiden tarvitsemia kirjastopalve-
luja.

Suorittaa muutkin tehtavat, jotka sddanndsten ja asian laadun mukaan kuuluvat hanelle.

Kulttuuritoimen osalta tehtavana on:

1.
2.

Huolehtii kulttuuritoimen kehittamisestad, asioiden valmistelusta, taytantéonpanosta.
Suorittaa muutkin tehtavat, jotka saanndsten ja asian laadun mukaan hanelle kuuluvat.

E. Sivistysjohtajan ratkaisuvalta

Sivistysjohtajan tehtdvat sen lisaksi, mitd muutoin on sdddetty ja maaratty:

1.
2.

Johtaa ja kehittda toimintaa kunnan kouluissa.
Paattaa rehtorin esityksesta oppilaan siirtamisestad/ottamisesta erityiseen tukeen ja paa-
toksen purkamisesta.

F. Karijoen koulun opettajakunnan tehtdvdt

Opettajakunnan tehtdvana on sen lisaksi, mita laissa ja asetuksessa saadetadan:

1.

vk wnN

Paattaa stipendien ja muiden avustusten jaosta, mikali rahastojen sdanndissa ei muuta
maarata.

Suunnitella kodin ja koulun vélista yhteistyota.

Tehda aloitteita ja antaa lausuntoja koulun sisdista toimintaa koskevissa asioissa.
Osallistua kouluyhteison kehittamiseen.

Valitsee oppikirjat.

G. Karijoen koulun rehtorin ratkaisuvalta

Peruskoululla on rehtori, jonka tehtdvana:

1.
2.
3.

10.
11.

Toimia esittelijana johtokunnassa ja valmistella johtokunnassa kasiteltavat asiat.
Yhdessa opettajien kanssa laatia ehdotus koulun tydsuunnitelmaksi.

Myo6ntaa viran- ja toimenhaltijoille seka tuntiopettajille virkavapaus ja vapaus vir-
kaan/toimeen kuuluvien tehtavien hoitamisesta seka palkata sijainen enintaan yhdeksi
(2) viikoksi.

Myontda oppilaalle oikeus enintdadn kahden viikon poissaoloon koulusta.

Seurata koulun talousarvion toteutumista johtokunnan hyvaksyman kayttdésuunnitelman
mukaisesti seka huolehtia muista koulun talouteen liittyvista tehtavista.

Vastata tarvittaessa kunnanhallituksen ja koululautakunnan koulua koskevien paatosten
valmistelusta ja toimeenpanosta, mikali tehtdva ei kuulu toiselle viranomaiselle.

Vastata koulun sisdisesta ja ulkoisesta tiedottamisesta.

Osallistua sivistysjohtajan kutsusta koulun johtajien yhteisiin kokouksiin.

Antaa yhdessa opettajien kanssa johtokunnalle selvitys koulun kasvatustyosta.

Ottaa harjoittelijoita kouluun yhdessa ohjaajana toimivan opettajan kanssa.

Huolehtia oppilaitos- ja opettajarekisteritietojen ja muiden palkkausperusteiden ilmoit-
tamisesta sivistysjohtajalle.
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12. Hyvaksya tutkimusluvat.

H. Varhaiskasvatuksen opettajan ja perhepdivihoidonohjaajan tehtdvit ja vastuut:

1.

Kuusivuotiaiden paivittdisesta toiminnasta vastaa varhaiskasvatuksen opettaja. Varhais-
kasvatuksen opettajalla on suunnittelu-, kehittdmis- ja pedagoginen vastuu esiopetuk-
sesta. Se tapahtuu yhteistoiminnassa muun henkilékunnan kanssa.

Alle kuusivuotiaiden paivittdisesta toiminnasta vastaa perhepaivahoidonohjaaja. Perhe-
paivahoidonohjaaja tekee paivahoitopaatokset ja osallistuu muiden tehtaviensa lisaksi
kasvatus- ja ohjaustyohon.

Varhaiskasvatuksen opettaja / perhepaivahoidonohjaaja paattaa virkaehto-/tydehtoso-
pimuksen mukaisista lomista ja sijaisen valinnasta enintaan kuukaudeksi.

I. Teknisen johtajan ratkaisuvalta

1.

Paattaa edelld lautakunnan ratkaisuvallan 24 § 3. kohdasta poiketen siind mainituista
asioista rakennushankkeissa, joiden kustannusarvio on enintdan 10.000 euroa seka va-
héisista muutoksista ylemman viranomaisen hyvaksymiin uudisrakennus- ja korjaus-
suunnitelmiin tai katupiirustuksiin, mikali ei urakkasopimuksista muuta johdu eika tama
aiheuta rakennuksen kayttotarkoituksen eikd hyvaksytyn laatu- ja kustannustason mer-
kittdvda muutosta.

Paattaa kuntaa koskevista sahkoliittymissopimuksista teknisen toimen ollessa hankkeen
toteuttaja seka sdahko-, kaapeli- ja puhelinlinjojen sijoittamisesta kunnan omistamalle
maalle tarvittavista luvista ja sopimuksista.

Edustaa kuntaa maanmittaustoimituksissa.

Paattaa lilkkenteen ohjauslaitteen asettamisesta seka antaa suostumuksen ohjauslaitteen
asettamiselle lukuun ottamatta liikenteen alueellista rajoittamista tai kieltamista ja piha-
katua osoittavien merkkien asettamista.

Paattaa johtojen ja kilpien sekd muiden sellaisten laitteiden sijoittamisesta kunnan omis-
tamalle maalle lukuun ottamatta sahkolain mukaisia runkojohtoja ja laitteita.

Paattaa kunnan puolesta tilapaiset veden myyntisopimukset.

Paattaa vesi- ja viemarilaitoksen taksojen mukaiset liittymissopimukset, liittymis- ja
kdyttomaksut. Laskutuksen hoitaa hallinto- ja talousosasto.

Paattaa talousarvion puitteissa vesihuoltolaitteiden sijoittamista koskevasta sopimuk-
sesta, kun korvaus yksittadistapauksessa on enintaan 2.000 euroa.

J. Rakennustarkastajan ratkaisuvalta

Rakennustarkastaja toimii rakennusvalvonnan esimiehena. Sen lisdksi, mitd rakennustarkastajan

tehtadvistda muualla on saadetty tai maaratty, hanen tehtava on:

1.

Paattaa rakennusluvan myodntamisesta enintdan kahden huoneiston kasittavan asunto-
tarkoitukseen kaytettavan rakennuksen rakentamiseen tai tallaiseen kuuluvan talousra-
kennuksen rakentamiseen.

Hyvaksyy vastaavan tydnjohtajan ja erityisalan tyonjohtajan.

Paattaa toimenpide-, purkamis- ja maisematy6luvan mydntamisesta.
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Paattaa myontamansa luvan voimassaolon jatkamisesta.

Paattaa lupa- ja valvontamaksun maaraamisesta yksittaistapauksessa.
Paattaa vahaisten laitteiden sijoittamisesta.

Paattaa vahaisista poikkeamisista.

Seuraa kunnassa rakennustuotteiden markkinointia.

L N O U A

Edustaa kuntaa yksityistielain mukaisissa tietoimituksissa.
10. Avustaa tarvittaessa Ara:a avustusten hakemisessa ja katselmuksissa.

K. Yritys- ja elinvoimakoordinaattorin ratkaisuvalta
Yritys- ja elinvoimakoordinaattori
1. Pa&aattaa toimialaansa kuuluvien tapahtumien ja tilaisuuksien jarjestamisesta maarara-
hojen puitteissa.
Valmistelee yritystukiin liittyvat ehdotukset ja viranhaltijapaatokset.
Vastaa kunnan yhteistyosta yritysten ja elinkeinoeldman toimijoiden kanssa.
4. Seuraa aktiivisesti toimialansa kehitysta ja avustaa kunnanjohtajaa kunnan elinvoiman
kehittamisessa.

27 §
Toimivallan edelleen siirtdminen

Toimielin voi siirtaa sille tassa luvussa maarattya toimivaltaa edelleen alaiselleen viranomaiselle.
Se, jolle toimivaltaa on edelleen siirretty, ei voi enaa siirtda toimivaltaa edelleen.

28 8
Toimivalta paattaa asiakirjan antamisesta

Valtuuston asiakirjoja koskevat tietopyynnot ratkaisee kunnanjohtaja.

Toimielin voi paattamdassaan laajuudessa siirtaa asiakirjan antamista koskevaa viranomaisen rat-

kaisuvaltaansa alaiselleen viranhaltijalle.

29§
Asian ottaminen kunnanhallituksen kasiteltdvaksi

Asian ottamisesta kunnanhallituksen kasiteltavaksi voi paattaa kunnanhallitus, kunnanhallituk-

sen puheenjohtaja tai kunnanjohtaja.
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308
Asian ottaminen lautakunnan kasiteltavaksi

Asian ottamisesta lautakunnan kasiteltavaksi voi paattaa lautakunnan ja sen puheenjohtajan li-
saksi lautakunnan esittelija.

318
Ottokelpoisen paatoksen ilmoittaminen

Kunnanhallituksen alaisen viranomaisen on ilmoitettava kunnanhallitukselle tekemistaan otto-
kelpoisista paatoksista lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmia, joista kunnanhallitus on
paattanyt, ettei se kdyta otto-oikeuttaan.

Lautakunnan alaisen viranomaisen on ilmoitettava lautakunnalle tekemistaan ottokelpoisista
paatoksista lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmia, joista lautakunta on ilmoittanut,
ettei se kayta otto-oikeuttaan.

IImoitus on tehtava neljan (4) paivan kuluessa poytakirjan tarkastamisesta. Jos poytakirjaaeitar-
kasteta, maaraaikalasketaan poytakirjanallekirjoittamisesta.

IImoitus tehddan kunnanhallituksen ja lautakunnan maaraamalla tavalla.

Paatokset niissa asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden estamatta panna tay-
tantoon, jollei yksittaistapauksessa ole ilmoitettu asian ottamisesta kunnanhallituksen (tai lauta-
kunnan) kasiteltavaksi.

6 LUKU
TOIMIVALTA HENKILOSTOASIOISSA

32§
Kunnanhallituksen yleistoimivalta henkil6st6asioissa

Mikali toimivallasta henkilostoasioissa ei ole sdadetty laissa eikd maaratty hallintosdaanndssa, toi-
mivalta on kunnanhallituksella.

338§
Viran perustaminen, lakkauttaminen ja virkanimikkeen muuttaminen seka tyosuhteen perus-
taminen

Valtuusto paattaa sen tayttamien virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta seka virkanimik-
keen muutoksista.

Muiden virkojen perustamisesta, lakkauttamisesta ja virkanimikkeen muutoksista, seka tois-
taiseksi voimassa olevan tydsuhteen perustamisesta, paattdaa kunnanhallitus.
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348
Virkasuhteen muuttaminen tyosuhteeksi

Kunnanhallitus paattaa virkasuhteen muuttamisesta tyésuhteeksi.

358§
Kelpoisuusvaatimukset

Virkasuhteisen henkil6ston kelpoisuusehdoista, huomioon ottaen lain maarittamat kelpoisuus-
ehdot, paattaa se, jolle viranhaltijan valinta kuuluu.

Ty6suhteiselta henkilolta vaadittavasta kelpoisuudesta paattaa ennen tyosuhteen haettavaksi
ilmoittamista se, joka paattaa valinnasta.

Virkasuhteeseen ottava viranomainen paattaa henkilon ottamisesta maaraaikaiseen virkasuh-
teeseen erityisista kelpoisuusvaatimuksista riippumatta kunnallisesta viranhaltijasta annetun
lain 6 §:n 2 momentin mukaisesti.

Henkilostolta vaadittavasta kelpoisuudesta pidetdan erillista luetteloa keskustoimistossa.

36 8
Haettavaksi julistaminen

Viran tai virkasuhteen julistaa haettavaksi virkasuhteeseen ottamisesta paattdva viranomainen.
Kun virkasuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen on valtuusto, viran tai virkasuhteen ju-
listaa kuitenkin haettavaksi kunnanhallitus.

Vastaavasti menetellaan palkattaessa tyontekija toistaiseksi voimassa olevaan palvelussuhtee-
seen.

37§
Palvelussuhteeseen ottaminen

Kunnanvaltuusto paattda kunnanjohtajan, hallintojohtajan ja teknisen johtajan valinnasta.

Kunnanhallitus voi kuitenkin, milloin virka on avoinna tai poissaolo kestaa kahta (2) kuukautta
pitemman ajan, ottaa virkaan maaraaikaisen hoitajan korkeintaan 24 kuukaudeksi.

Kunnanhallitus paattaa toimistosihteerin, hyvinvointikoordinaattorin ja kirjastonjohtajan valin-
nasta. Kunnanhallitus voi siirtaa paatosvallan valitsemalleen valintatyéryhmalle tai lautakun-
nalle.
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Lautakunta paattaa toimialallaan muiden kuin edelld mainittujen vakinaisten ja maaraaikaisten
viranhaltijoiden ja toimenhaltijoiden valinnasta, ellei valintaa ole siirretty viranhaltijan paatetta-
vaksi.

Kunnanjohtaja/osastopaallikko paattdaa maaraaikaisen (enintaan 12 kk) tyésopimussuhteisen
tyontekijan valinnasta. Tyosuhdetta on oikeus jatkaa enintdan 6 kuukautta.

Valitseva viranomainen padattaa viran-/toimenhaltijan palkkauksesta. Valtuuston valitseman vi-
ranhaltijan palkkauksesta paattaa kuitenkin kunnanhallitus.

Koeajan maaraamisesta tai siitd sopimisesta ja koeajan pituudesta paattaa se, joka ottaa palve-
lussuhteeseen.

388§
Ehdollisen valintapaitoksen vahvistaminen

Ehdollisen valintapaatoksen vahvistaa palvelussuhteeseen ottamisesta paattanyt viranomainen.
Valtuuston ehdollisen valintapaatoksen vahvistaa kuitenkin kunnanhallitus.

Ehdollisen valintapaatoksen raukeamisen toteaa paatokselldan palvelussuhteeseen ottamisesta
paattanyt viranomainen.

39§
Virkaan ottaminen virkaan valitun irtisanouduttua ennen virantoimituksen alkamista

Jos haettavana olleeseen virkaan tai virkasuhteeseen valittu irtisanoutuu ennen virantoimituk-
sen alkamista, eika varalle ole valittu ketdan, voidaan viranhaltija valita niiden virkaa tai virka-
suhdetta hakeneiden joukosta, jotka ilmoittavat hakemuksensa olevan edelleen voimassa.

40 §
Virkavapaus, tyoloma ja palkkaus

Kunnanhallitus, lautakunta ja johtokunta paattavat alaisensa henkilon osalta virkavapauden ja
ty6loman mydntamisesta, keskeyttamisesta, peruuttamisesta, ellei tehtavaa ole siirretty viran-
haltijan paatettavaksi.

Sijaisen tai tehtavien hoitajan maaraa tarvittaessa se viranomainen, joka myontaa virkavapau-
den ja ty6loman. Sama viranomainen paattaa myos sijaisen palkkauksesta.

Harkinnanvaraisista, palkallisista yli 30 kalenteripdivan virkavapauksista/ty6lomista paattaa kun-
nanhallitus koko henkilokunnan osalta. Sijaisen nadissa tapauksissa valitsee se viranomainen, joka
37 § mukaisesti valitsee viran-/toimenhaltijan kuitenkin niin, ettd valtuuston ottaman viranhalti-
jan osalta paatoksen tekee kunnanhallitus.



20

41 §
Viranhaltijoiden ratkaisuvalta henkilostoasioissa

Kunnanjohtaja, osastopaallikko ratkaisevat alaisiaan koskevat seuraavat henkiléstdasiat, ellei
ratkaisuvaltaa ole 26 §:ssa siirretty alemmalle viranomaiselle:
1. myontavat vuosilomat,
2. myontavat sellaisen virkavapauden ja tyéloman, jonka saamiseen viranhaltijalla ja tyon-
tekijalla on lainsaadannon, virka- ja tydehtosopimuksen nojalla ehdoton oikeus,
3. myontdvat harkinnanvaraisen virkavapauden ja tydloman enintdan 30 kalenteripaivaksi
kerrallaan (palkaton virkavapaus).
4. maaraavat tarvittaessa henkiloston lisa-, yli-, lauantai- ja sunnuntaityéhon seka varalla-
oloon.
5. péaattada henkiloston osallistumisesta viranhoidon edellyttdméaan kerralla enintaan 5 pai-
van yllapito- ja tdydennyskoulutukseen talousarvion maararahojen rajoissa.

42 §
Virka- ja ty6ehtosopimuksen harkinnanvaraisten maaraysten soveltaminen

Mikali tassa luvussa ei ole toisin maaratty, virka- ja tydehtosopimuksen harkinnanvaraisten maa-
raysten soveltamisen periaatteista paattaa kunnanhallitus.

43 §
Viranhaltijan siirtaminen toiseen virkasuhteeseen

Viranhaltijan siirtamisesta toiseen virkasuhteeseen kunnallisen viranhaltijalain 24 §:n nojalla
paattaa viranomainen, jolla on toimivalta molempiin virkasuhteisiin ottamisessa. Jos toimivalta
on eri viranomaisilla, siirtamisestad paattaa kunnanhallitus.

Sivutoimet
Sivutoimiluvan myontamisesta seka sivutoimen vastaanottamisen ja pitamisen kieltamisesta
paattaa kunnanhallitus tai ao. lautakunta. Lupa voidaan antaa myds madrdajaksi ja rajoitettuna.

Viranhaltijan on anottava lupaa sivutoimelle, joka edellyttaa tydajan kayttoa seka ilmoitettava
sivutoimesta, joka ei edellyta tydajan kayttoa.

Viranhaltijaa koskevasta sivutoimiluvasta ja kilpailevasta toiminnasta on sdadetty laissa kunnalli-
sesta viranhaltijasta 304/03 § 18.

Tyodsopimussuhteessa oleva tyontekija ei saa tehda toiselle sellaista tyota tai harjoittaa sellaista
toimintaa, joka huomioon ottaen tydn luonne ja tydntekijan asema ilmeisesti vahingoittaa ha-
nen tydnantajaansa tydsuhteissa noudatettavan hyvan tavan vastaisena kilpailutekona.
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Tyosopimussuhteista tydntekijaa koskevasta sivutoimiasiasta on sdaddetty Tyosopimuslaissa
2001/55 3. Luku, 38§.

44 §
Viranhaltijan ty6- ja toimintakyvyn selvittaminen

Kunnanhallituksen puheenjohtaja paattaa kunnallisen viranhaltijalain 19 §:n nojalla terveydenti-
laa koskevien tietojen pyytamisestda kunnanjohtajalta seka kunnanjohtajan maaraamisesta ter-
veydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

Kunnanjohtaja /Osastopaallikko viranhaltija paattaa kunnallisen viranhaltijalain 19 §:n nojalla
terveydentilaa koskevien tietojen pyytdmisesta alaiseltaan viranhaltijalta seka viranhaltijan maa-
raamisesta terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

45 §
Virantoimituksesta pidattaminen

Kunnallisen viranhaltijalain 48 §:n mukaan valtuusto pdattdaa kunnanjohtajan virantoimituksesta
pidattamisesta. Valtuuston puheenjohtaja voi ennen valtuuston kokousta paattda kunnanjohta-
jan véliaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.

Kunnanhallitus ja lautakunta pdattavat alaisensa viranhaltijan virantoimituksesta pidattamisesta.

Kunnanjohtaja voi ennen kunnanhallituksen kokousta paattaa kunnanhallituksen alaisen viran-
haltijan valiaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.

Osastopaallikko voi ennen lautakunnan kokousta paattaa lautakunnan alaisen viranhaltijan vali-
aikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.

46 §
Virkasuhteen ja ty6suhteen muuttaminen osa-aikaiseksi

Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi paattaa palvelussuhteeseen ottava vi-

ranomainen.

47 §
Lomauttaminen

Kunnanhallitus paattaa henkildstén lomauttamisen periaatteista.

Viranhaltijan ja tyontekijan lomauttamisesta toistaiseksi tai maaraajaksi paattaa se, joka valitsee
viranhaltijan tai ottaa tyontekijan palvelussuhteeseen.
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48 §
Palvelussuhteen paattyminen

Palvelussuhteen purkamisesta koeajalla, irtisanomisesta, purkamisesta ja purkautuneena pitami-
sesta paattaa palvelussuhteeseen ottava viranomainen.

Viranhaltijan ilmoitus virkasuhteen irtisanomisesta ja tyontekijan ilmoitus tydsuhteen irtisano-
misesta saatetaan palvelussuhteeseen ottamisesta paattaneen viranomaisen tietoon.

7 LUKU
ASIAKIRJAHALLINNON JARJESTAMINEN

49 §
Kunnanhallituksen asiakirjahallinnon tehtdvat

Kunnanhallitus vastaa siitd, ettd asiakirjahallinnon ohjeistus, kdytannoét, vastuut ja valvonta on
maaritelty kunnan eri tehtdvissa seka

1. Vastaa hyvan tiedonhallintatavan ja hyvan henkilGtietojen kasittelyn toteuttamisesta,

2. Kunnan asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijana toimii hallintojohtaja,

3. Antaa tarkemmat maaraykset asiakirjahallinnon hoitamisesta ja asiakirjahallinnon johta-
van viranhaltijan, toimialojen seka toimialojen asiakirjahallinnosta vastaavien henkil6i-
den tehtéavists,

Paattaa tiedonohjaussuunnitelman yleisista periaatteista

5. Nimeaa kunnan arkistonmuodostajat ja rekisterinpitajat.

50§
Asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan tehtavat

Asiakirjahallintoa johtava viranhaltija hallintojohtaja johtaa kunnanhallituksen alaisena asiakirja-
hallintoa ja vastaa kunnan pysyvasti sailytettavista asiakirjatiedoista seka

1. vastaa kunnanhallituksen asiakirjahallinnon viranomaistehtavien valmistelusta ja taytan-
tédnpanosta,
ohjaa ja kehittaa asiakirjahallintoa osana kunnan tiedonhallintaa,
hyvaksyy kunnan tiedonohjaussuunnitelman,
vastaa keskusarkistosta ja pysyvasti sdilytettavista asiakirjatiedoista,

vk W N

laatii kunnan asiakirjahallinnon ohjeen ja valvoo, etta tehtavat hoidetaan annettujen oh-
jeiden mukaisesti seka

o

huolehtii asiakirjahallintoon liittyvasta koulutuksesta ja neuvonnasta.
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51§
Lautakunnan/toimialan asiakirjahallinnon tehtavit

Lautakunta/toimiala huolehtii oman toimialansa asiakirjatietojen hoitamisesta annettujen maa-

raysten ja ohjeiden mukaisesti sekd nimeaa asiakirjahallinnon vastuuhenkilon omalla toimialal-
laan.
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I OSA
TALOUS JA VALVONTA

8 LUKU
TALOUDENHOITO

52§
Talousarvio ja taloussuunnitelma

Kunnanhallitus hyvaksyy talousarvion/taloussuunnitelman laadintaohjeet.

Toimielimet laativat talousarvio-/taloussuunnitelmaehdotuksensa.

Valtuusto hyvaksyy talousarviossa toimielimelle sitovat tehtavakohtaiset toiminnan ja talouden
tavoitteet seka niiden edellyttamat maararahat ja tuloarviot, liikelaitoksen talousarvion sitovat
erat ja liikelaitoksen sitovat toiminnan ja talouden tavoitteet sekd kuntakonsernin toiminnan ja
talouden tavoitteet. Maararaha ja tuloarvio voidaan ottaa talousarvioon brutto- tai nettomaarai-

sena.

Talousarvion hyvaksymisen yhteydessa hyvaksytdan hankintaoikeudet lautakunnille, viranhalti-
joille.

53§
Talousarvion taytdantéonpano

Kunnanhallitus, lautakunnat ja johtokunnat hyvaksyvat talousarvioon perustuvan kayttosuunni-
telmansa. Kayttosuunnitelma voi muodostua myds sopimusohjausmalliin liittyvista sopimuk-
sista. Toimielin voi siirtad kdyttdsuunnitelman hyvaksymista koskevaa toimivaltaa alaiselleen vi-
ranhaltijalle.

Kunnanhallitus voi talousarvion yhteydessa hyvaksya erilliset talousarvion taytantéénpano-oh-
jeet.

54§
Toiminnan ja talouden seuranta

Toimielimet seuraavat talousarvion toteutumista kuukausittain.

Valtuustolle, kunnanhallitukselle, tarkastuslauta kunnalle toimitetaan talousarvion toteutumi-
nen vahintaan kolme kertaa vuodessa, Lautakuntien/johtokuntien esittelijat toimittavat lauta-
kunnille/ johtokunnille selvityksen talousarvion toteutumisesta vahintdan kolme kertaa vuo-
dessa.
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55§
Talousarvion sitovuus

Talousarviosta paattaessaan valtuusto maarittelee, mitka ovat valtuuston sitovina hyvaksymat
toiminnan tavoitteet. Valtuusto antaa talousarvion noudattamista koskevat maardykset, miten
talousarvio ja sen perustelut sitovat kunnan viranomaisia.

Talousarvion sitovia erid ovat valtuuston hyvaksymat toiminnan ja talouden tavoitteet ja niiden
edellyttdmat maararahat ja tuloarviot. Lahtokohtaisesti kaikki valtuuston talousarviossa asetta-
mat tavoitteet ovat sitovia siten, ettd ne on tarkoitettu toteutettavaksi. Toimielimelld on valtuu-
tus kayttaa sille talousarviossa osoitettu maararaha maarattyyn kayttotarkoitukseen tai maara-
tyn tavoitteen toteuttamiseen. Toimielin ei saa ylittaa sille talousarviossa osoitettua maarara-
haa. Toisaalta toimielin ei ole velvollinen kdyttamaan maararahaa kokonaisuudessaan, jos toi-
minnalle asetetut tavoitteet muutoin saavutetaan tai maararahan kayttétarkoitus muutoin to-
teutuu.

Kunnanhallitus voi paattaa sellaisen maksun suorittamisesta, joka on kuntaa sitova ja kiireelli-
sesti maksettava, vaikka tarkoitukseen ei ole maararahaa kaytettavissa. Kunnanhallituksen on
viipymatta tehtdva valtuustolle esitys maararahan myontamisesta tai korottamisesta.

56 §
Talousarvion muutokset

Talousarvioon tehtavat muutokset on esitettava valtuustolle siten, ettd valtuusto ehtii kasitella
muutosehdotukset talousarviovuoden aikana. Talousarviovuoden jdlkeen talousarvion muutok-
sia voidaan kasitella vain poikkeustapauksissa. Tilinpaatoksen allekirjoittamisen jalkeen valtuus-
tolle ei voi enda tehda talousarvion muutosehdotusta.

Madrarahan muutosesityksessa on selvitettava myds muutoksen vaikutus toiminnan tavoitteisiin
ja tuloarvioihin. Vastaavasti toiminnan tavoitteiden tai tuloarvion muutosesityksessa on selvitet-
tava muutoksen vaikutukset maardrahoihin.

Valtuusto paattaa toimielinten maararahojen ja tavoitteiden muutoksista, kun organisaatiota
muutetaan talousarviovuoden aikana.

57 §
Omaisuuden luovuttaminen ja vuokraaminen

Kunnan omaisuuden luovuttamisesta ja vuokraamisesta paattaa kunnanhallitus valtuuston hy-
vaksymien perusteiden mukaisesti. Kunnanhallitus voi siirtaa toimivaltaansa muille toimielimille
ja viranhaltijoille.
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58 §
Poistosuunnitelman hyvaksyminen

Valtuusto hyvaksyy suunnitelmapoistojen perusteet.

Kunnanhallitus hyvaksyy hyodyke- tai hyodykeryhméakohtaiset poistosuunnitelmat. Kunnanhalli-
tus vahvistaa poistolaskennan pohjaksi pienhankintarajan.

59§
Rahatoimen hoitaminen

Kunnan rahatoimen tehtavia ovat maksuvalmiuden yllapitaminen, maksuliikenteen hoito, laina-
rahoitus ja rahavarojen sijoittaminen.

Valtuusto paattaa kunnan kokonaisvarallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan perusteista. Val-
tuusto paattaa lainan ottamisen ja lainan antamisen periaatteista. Talousarvion hyvaksymisen
yhteydessa valtuusto paattaa antolainojen ja vieraan padoman muutoksista.

Kunnanhallitus paattaa lainan ottamisesta ja lainan antamisesta talousarvion maaraamissa ra-
joissa. Kunnanhallitus voi siirtda lainan ottamiseen ja antamiseen seka sijoitustoimintaa koske-
vaa toimivaltaansa edelleen alaiselleen viranomaiselle.

Muutoin kunnan rahatoimesta vastaa kunnanhallitus.

Rahatoimen kdytdannon hoitamisesta vastaa kunnanjohtaja.

60§
Maksuista paattaminen

Valtuusto voi paattaa kunnan palveluista ja muista suoritteista perittavien maksujen yleisista pe-
rusteista.

Kunnanhallitus paattaa maksuista ja taksoista ja niiden yksityiskohtaisista perusteista, jollei teh-
tavaa ole siirretty lautakunnalle.

618§
Asiakirjojen antamisesta perittavat maksut

Poytakirjanotteesta, kopiosta tai muusta tulosteesta peritdaan sivukohtainen maksu.
Jos tiedon esille hakeminen vaatii erityistoimenpiteita, tiedonhausta peritdaan kiintea perus-

maksu, joka porrastetaan haun vaativuuden mukaan. Kopiosta ja tulosteesta peritaan talldin
kiintedan perusmaksun lisdksi sivukohtainen maksu.
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Kunnanhallitus paattaa tarkemmin asiakirjojen antamisesta perittavien maksujen perusteista ja

euromaarista.

9 LUKU
ULKOINEN VALVONTA

62§
Ulkoinen ja sisdinen valvonta

Kunnan hallinnon ja talouden valvonta jarjestetdan siten, ettd ulkoinen ja sisdinen valvonta yh-
dessda muodostavat kattavan valvontajarjestelman.

Ulkoinen valvonta jarjestetdaan toimivasta johdosta riippumattomaksi. Ulkoisesta valvonnasta
vastaavat tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja.

Sisdinen valvonta on osa johtamista. Kunnanhallitus vastaa sisdisen valvonnan jarjestamisesta.

638§
Tarkastuslautakunnan kokoukset

Tilintarkastajalla on lasndolo- ja puheoikeus lautakunnan kokouksissa. Tilintarkastajalla ja lauta-
kunnan maaraamilla luottamushenkililld ja viranhaltijoilla on ldsndolovelvollisuus lautakunnan
kokouksessa lautakunnan niin paattaessa.

Kunnanhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakunnan kokouksiin.

Tarkastuslautakunnan paatokset tehdaan ilman viranhaltijaesittelyd puheenjohtajan selostuksen
pohjalta. Kokousmenettelyssd noudatetaan hallintosdanndn maarayksia.

64§
Tarkastuslautakunnan tehtévat ja raportointi

Sen lisdksi mita kuntalain 121 §:ssa sdddetdan, tarkastuslautakunnan on

1. seurattava tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista sekd muutoinkin seurat-
tava tilintarkastajan tehtavien suorittamista ja tehtdva tarpeen mukaan esityksia tilintar-
kastuksen kehittamiseksi,

2. huolehdittava, etta tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka mahdollista-
vat tilintarkastuksen suorittamisen julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan edellytta-
massa laajuudessa seka

3. tehtdva aloitteita ja esityksia tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan ja sisdisen tarkastuk-
sen tehtdvien yhteensovittamisesta mahdollisimman tarkoituksenmukaisella tavalla.
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Arvioinnin tulokset raportoidaan vuosittain valtuustolle annettavassa arviointikertomuksessa.
Ennen arviointikertomuksen valmistumista tarkastuslautakunta voi antaa valtuustolle tarpeel-
liseksi katsomiaan selvityksia. Tarkastuslautakunta voi raportoida tilikauden aikana valtuustolle
myo6s muista merkittdvista havainnoista.

658§
Sidonnaisuusilmoituksiin liittyvat tehtavat

Tarkastuslautakunta valvoo kuntalain 84 §:ssa tarkoitetun sidonnaisuuksien ilmoittamisvelvolli-
suuden noudattamista ja saattaa ilmoitukset valtuuston tiedoksi.

Tarkastuslautakunnan on saatettava sidonnaisuusilmoitukset valtuustolle tiedoksi kerran vuo-
dessa.

66 §
Tilintarkastusyhteison valinta

Tilintarkastusyhteiso valitaan enintdan kuuden tilikauden hallinnon ja talouden tarkastamista
varten.

67 §
Tilintarkastajan tehtavat

Tilintarkastajan tehtavista sdadetdan kuntalain 123 §:ssa.

68 §
Tarkastuslautakunnan ja tilintarkastajan tietojensaantioikeus

Tarkastuslautakunnalla on salassapitoa koskevien saanndsten estamatta oikeus saada kunnan
viranomaisilta ja kuntakonserniin kuuluvilta yhteiso6ilta ja sdatioilta tiedot nahtavikseen asiakir-
jat, joita se pitda tarpeellisina arviointitehtdavan hoitamiseksi.

Tilintarkastajalla on salassapitoa koskevien sdannosten estamétta oikeus saada kunnan viran-
omaisilta ja kuntakonserniin kuuluvilta yhteisoilta ja saatioilta tiedot ja ndhtadvikseen asiakirjat,
joita han pitaa tarpeellisina tarkastustehtavan hoitamiseksi.

69 §
Tarkastuslautakunnan antamat tehtavit

Tilintarkastaja voi ottaa tarkastuslautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan kasiteltavien asioi-
den valmisteluun ja taytantdonpanoon liittyvien tehtavien suorittamisesta, mikali ne eivat ole
ristiriidassa julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan kanssa.
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70 8§
Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi

Tilintarkastuskertomuksesta sdadetdaan kuntalain 125 §:ssa.

Tilintarkastaja ilmoittaa havaitsemistaan olennaisista epakohdista viipymatta kunnanhallituk-
selle annettavassa tilintarkastuspoytakirjassa. Tilintarkastuspoytakirja annetaan tiedoksi tarkas-
tuslautakunnalle.

Tilintarkastaja raportoi tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja tarkastushavainnoistaan tar-
kastuslautakunnan maaraamalla tavalla.

10 LUKU
SISAINEN VALVONTA JA RISKIENHALLINTA

718
Kunnanhallituksen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Kunnanvaltuusto hyvaksyy sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan perusteet.

Kunnanhallitus vastaa kokonaisvaltaisen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta,
seka
1. hyvaksyy sisdista valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja menettelytavat,
valvoo, etta sisdinen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan ohjeistuksen mukaisesti
ja tuloksellisesti seka
3. antaa toimintakertomuksessa tiedot sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestami-
sesta ja konsernivalvonnasta seka selvityksen epdvarmuustekijoista.

72§
Lautakunnan ja johtokunnan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Lautakunta ja johtokunta vastaavat toimialallaan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjesta-
misestd, toimeenpanon valvonnasta ja tuloksellisuudesta seka raportoivat kunnanhallitukselle
sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta ja keskeisista johtopaatoksista.

73§
Viranhaltijoiden ja esimiesten sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Kunnanjohtaja, osastopaallikkod seka toimialojen ja tulosalueiden johtavat viranhaltijat vastaavat
sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan toimeenpanosta ja tuloksellisuudesta toimialallaan ja tu-
losalueellaan, ohjeistavat alaisiaan toimintayksikoita seka raportoivat kunnanhallituksen anta-
mien ohjeiden mukaisesti.



30

Toimintayksikéiden esimiehet vastaavat yksikon riskien tunnistamisesta, arvioinnista, riskienhal-
linnan toimenpiteiden toteutuksesta ja toimivuudesta seka raportoivat kunnanhallituksen anta-

mien ohjeiden mukaisesti.

Konsernijohto vastaa konserniyhteiséjen ohjauksesta sekd konsernivalvonnan jarjestamisesta.

74 §
Sisaisen tarkastuksen tehtdvat

Sisdisen tarkastuksen toiminnon tarkoitus, tehtavat ja vastuut voidaan maaritelld kunnanhalli-

tuksen hyvaksymadssa sisdisen tarkastuksen toimintaohjeessa.
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1l OSA
VALTUUSTO

11LUKU
VALTUUSTON TOIMINTA

75§
Valtuuston toiminnan jarjestelyt

Valtuuston toimikauden ensimmaisen kokouksen kutsuu koolle kunnanhallituksen puheenjohtaja.
Kokouksen avaa idltddn vanhin lasna oleva valtuutettu, joka johtaa puhetta, kunnes valtuuston pu-
heenjohtaja ja varapuheenjohtaja on valittu.

Puheenjohtajat valitaan valtuuston toimikaudeksi.

Valtuustossa on puheenjohtaja ja kaksi (2) varapuheenjohtajaa.

Valtuuston toiminnan sisaista jarjestelya koskevien asioiden valmistelua johtaa valtuuston pu-
heenjohtaja, jollei valtuusto toisin paata.

Valtuuston kokousten poytakirjanpitdjana ja valtuuston sihteerina toimii hallintojohtaja, jollei
valtuusto toisin maaraa.

76 §
Valtuustoryhman muodostaminen ja valtuustoryhman nimi

\altuutetutvoivat muodostaavaltuustoryhmia valtuustotyoskentelya varten.

Valtuustoryhman muodostamisesta, nimesta ja puheenjohtajasta on annettava valtuuston pu-
heenjohtajalle kirjallinen ilmoitus. Kaikkien ryhmaan liittyvien valtuutettujen onallekirjoitettava
ilmoitus.

Valtuustoryhmaéna pidetadan myds yhta valtuutettua, jos han on tehnyt 2. momentissa tarkoitetun
ilmoituksen.

Valtuusto hyvaksyy valtuustoryhmien nimet. Nimi ei saa olla sopimaton. Puolueen valtuustoryh-
masta eronneiden valtuutettujen muodostaman uuden valtuustoryhman nimesta ei saa aiheu-
tua sekaantumisvaaraa puolueen valtuustoryhman nimeen.
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77 §
Muutokset valtuustoryhman kokoonpanossa

Valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle valtuustoryhmaan liittymi-
sesta ja siitd eroamisesta. Liittymisilmoituksessa on oltava asian-omaisen ryhman kirjallinen hy-
vaksyminen.

Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmasta, valtuustoryhman on ilmoitettava tastakirjallisesti
valtuuston puheenjohtajalle.

78 §
Istumajarjestys

\altuutetutistuvat kokouksessa valtuustoryhmittdin puheenjohtajan hyvaksymanistumajarjestyk-
senmukaisesti.

12 LUKU
VALTUUSTON KOKOUKSET

798§
Valtuuston varsinainen kokous

Valtuusto voi kasitelld asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat lasna
kokouspaikalla tai sdhkdisessa kokousymparistdssa. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa
sdhkoista asiahallinta- tai danestysjarjestelmaa.

80§
Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa valtuuston puheenjohtaja tai hdnen estyneena ollessaan varapuheenjoh-
taja. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltdvat asiat.

Kokouskutsu on ldhetettava vahintaan nelja (4) paivda ennen valtuuston kokousta kullekin val-
tuutetulle seka niille, joilla on kokouksessa lasndolo-oikeus tai -velvollisuus. Samassa ajassa on
kokouksesta tiedotettava kunnan verkkosivuilla.

81§
Esityslista

Esityslista, joka sisadltda selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset valtuuston paatoksiksi,
lahetetaan kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteena. Jos esityslistalla, liitteissa
tai oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehdaan merkinta salassapidosta.

Valtuusto paattaa, kuinka monelle varavaltuutetulle esityslista toimitetaan.
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82§
Sdhkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan |dhettda sahkoisesti. Talléin kunnan-
hallitus tai sen nimedma viranhaltija vastaa siitd, ettd tahan tarvittavat tekniset laitteet, jarjestel-
mat ja tietoliikenneyhteydet ovat kaytettavissa.

83§
Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan salassa
pidettavat tiedot seka henkildtiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia. Erityisesta syysta ver-
kossa julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittdinen kokousasia. Esityslistan liitteita jul-
kaistaan kunnan verkkosivuilla harkinnan mukaan.

84§
Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, kasittelematta jaa-
neet asiat voidaan siirtaa jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta
poissa olleille lahetetdaan sahkodinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta.

85§
Varavaltuutetun kutsuminen

Valtuutetun, joka ei pdase kokoukseen tai on esteellinen kasittelemaan esityslistalla- olevaa
asiaa, on viipymatta ilmoitettava esteesta tai esteellisyydesta valtuuston puheenjohtajalle tai
sihteerille.

Saatuaan valtuutetulta tai muuten luotettavasti tiedon esteesta tai esteellisyydesta puheenjohta-
jan tai sihteerin on kutsuttava valtuutetun sijaan kuntalain 17 :§n 1 momentissatarkoitettuvaraval-
tuutettu. Varavaltuutetut kutsutaan kokoukseen noudattaen heidan sijaantulojarjestystaan.

86§
Lasndolo kokouksessa

Kunnanhallituksen puheenjohtajan ja kunnanjohtajan on oltava ldasna valtuuston kokouksessa.
Heidan poissaolonsa ei estd asioiden kasittelyd. Kunnanhallituksen jasenilld onlasndolo-oikeus.

Edella mainitulla henkil6lla on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatéksen tekemiseen,
jollei han ole samalla valtuutettu.
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Valtuusto paattaa muiden henkildiden lasndolo- ja puheoikeudesta.

878§
Kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus

Lasna olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan nimenhuudolla, joka toimitetaan aakkosjar-
jestyksessa.

Todettuaan lasna olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet valtuutetut ja
lasna olevat varavaltuutetut seka onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja paatdsvaltainen.

Nimenhuudon jalkeen saapuvan valtuutetun on ilmoittauduttava valittomasti puheenjohtajalle.
Poistumisesta kesken kokouksen on ilmoitettava puheenjohtajalle.

Kun varavaltuutettu osallistuu kokoukseen ja asianomaisen vaaliliiton, puolueen tai yhteislistan
valtuutettu saapuu kesken kokouksen, tulee valtuutettu valittomasti varavaltuutetun tilalle.

Puheenjohtaja voi kokouksen kestdessa tai kokoustauon paatyttya tarvittaessa todeta uudelleen
lasnaolijat.

Mikali puheenjohtaja toteaa valtuuston menettdneen paatosvaltaisuuden, hanen on keskeytet-
tava tai lopetettava kokous.

88§
Kokouksen johtaminen

Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa sdddetdan kuntalain 102 §:ssi. Puheenjohta-
jan tehtdvana on johtaa asioiden kasittelya seka pitda huolta jarjestyksesta valtuuston kokouk-
sessa. Puheenjohtaja saa varoituksen annettuaan maarata poistettavaksi henkilon, joka kayttay-
tyy sopimattomasti. Jos syntyy epajarjestys, puheenjohtajan on keskeytettdva tai lopetettava
kokous.

89§
Puheenjohdon luovuttaminen varapuheenjohtajalle

Puheenjohtaja voi tarvittaessa valtuuston suostumuksella luovuttaa puheenjohdon kokouksessa
varapuheenjohtajalle ja osallistua sind aikana kokoukseen jasenena.

90 §
Tilapdinen puheenjohtaja

Jos seka puheenjohtaja etta varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteellisia jossakin asiassa, vali-
taan kokousta tai asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.
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91§
Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilén on ilmoitettava esteellisyydestdan ja es-
teellisyyden aiheuttamasta perusteesta sekd vetdydyttava asian kasittelysta ja poistuttava pai-
kaltaan. Jos asia kasitellaan suljetussa kokouksessa, esteellisen henkilén on poistuttava kokouk-
sesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys valtuuston rat-
kaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi olla
merkitystd hdanen esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen
henkilon on poistuttava paikaltaan.

Henkild, jonka esteellisyyden valtuusto ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttdaan koskevan asian
kasittelyyn vain hallintolain 29 §:ssa tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.

92§
Asioiden kasittelyjarjestys

Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei valtuusto toisin paata.

Kunnanhallituksen ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos asian on valmistellut tar-
kastuslautakunta tai tilapdinen valiokunta, tarkastuslautakunnan tai tilapaisen valiokunnan eh-
dotus on pohjaehdotus.

Jos kunnanhallitus, tarkastuslautakunta tai tilapdinen valiokunta on muuttanut esityslistalla ole-
vaa ehdotustaan ennen kuin valtuusto on tehnyt paatoksen asiasta, muutettu ehdotus on pohja-
ehdotus. Jos ehdotus on peruutettu ennen kuin valtuusto on tehnyt paatdksen asiassa, asia on
poistettava esityslistalta.

93§
Puheenvuorot

Kun asia on esitelty, siitd on varattava tilaisuus keskustella.

Puheenvuoro on pyydettava selvasti havaittavalla tavalla tai toimittamalla puheenjohtajalle kir-
jallinen puheenvuoropyynto.

Puheenvuorotannetaanpyydetyssajarjestyksessa. Tastdjarjestyksestd poiketen puheenjohtajavoi
antaa:
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1. asian kasittelyn alussa ryhmapuheenvuoron kunkin valtuustoryhman edustajalle
ryhmien suuruuden mukaisessa jarjestyksessa,

2. puheenvuoron kunnanhallituksen puheenjohtajalle, kunnanjohtajalle seka tarkastuslau-
takunnan ja tilapaisen valiokunnan puheenjohtajalle, kun kasitelldan kyseisen toimieli-
men valmistelemaa asiaa seka

3. repliikki- ja kannatuspuheenvuoron.

Asiankasittelyjarjestysta koskeva tyojarjestyspuheenvuoro onannettavaennen muita.

Kokouksen kulun turvaamiseksi puheenjohtajalla on oikeus yksittdisessa asiassa rajoittaa valtuu-
tettujen puheenvuorojen pituutta.

Kokouspaikalla puheenvuoro on pidettdava omalta paikalta tai puhujakorokkeelta.

94 §
Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian pdydallepanosta, palauttamisesta
valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi asian kasittelyn, seuraa-
vien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain
tata ehdotusta. Jos ehdotus hyvaksytaan yksimielisesti tai ddnestamalla, puheenjohtaja keskeyt-
taa asian kasittelyn. Jos ehdotus hylataan, asian kasittely jatkuu.

Asia, jota kasitellddan ensimmaisen kerran valtuustossa eika esityslistaa ole toimitettu kokouskut-
sun yhteydessd, pannaan poydalle seuraavaan kokoukseen, jos vahintdan neljdsosa lasna ole-
vista valtuutetuista pyytaa asian poydallepanoa. Muissa tilanteissa asian poydallepanosta paate-
tddan enemmistopaatoksella.

95§
Ehdotukset ja keskustelun paattdminen

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Puheenjohtaja selos-
taa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu. Taman jalkeen pu-
heenjohtajan on esitettdva valtuuston hyvaksyttavaksi selostus keskustelun kuluessa tehdyista
ehdotuksista.

96 §
llman danestysta syntyvan paiatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdo-
tuksen valtuuston paatokseksi.
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Jos puheenjohtaja toteaa valtuuston yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdotusta,
puheenjohtaja toteaa ehdotuksen valtuuston paatokseksi.

97 §
Ainestykseen otettavat ehdotukset

Ainestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty vaihto-
ehtoisena tai menee kasiteltdavan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta aanestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla ddnestyksen alkaessa, hdnen tekemansa ehdotus katsotaan
rauenneeksi eikd sitd oteta danestykseen.

98 §
Ainestystapa ja danestysjirjestys

Ainestys toimitetaan sidhkdisesti/danestyskoneella/nimenhuudolla tai valtuuston paattamalla
muulla tavalla. Adnestys toimitetaan avoimesti.

Jos ddnestykseen otettavia ehdotuksia on enemman kuin kaksi, puheenjohtaja esittaa valtuus-
ton hyvaksyttaviksi d3nestysjarjestyksen. Adnestysjarjestys maaraytyy seuraavien periaatteiden
mukaan:

1. Ensin otetaan danestykseen kaksi eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta. Voit-
tanut ehdotus asetetaan jaljelld olevista ehdotuksista eniten pohjaehdotuksesta poik-
keavaa ehdotusta vastaan. Nain jatketaan, kunnes saadaan lopullinen vastaehdotus poh-
jaehdotukselle. Kuitenkin jos ddnestykseen on otettava pohjaehdotuksen kokonaan hyl-
kaamista tarkoittava ehdotus, se on asetettava viimeisena danestettavaksi muista ehdo-
tuksista voittanutta vastaan.

2. Jos asia koskee madardarahan myontamistd, otetaan ensin adanestykseen maaraltdan suu-
rimman ehdotuksen hyvdaksyminen tai hylkdaminen ja ndin jatketaan ehdotusten suu-
ruuden mukaisessa jarjestyksessa, kunnes jokin ehdotus hyvaksytdan, minka jalkeen pie-
nemmistd ehdotuksista ei enda danesteta.

3. Jos ehdotuksen hyviaksyminen tai hylkdaminen on riippumaton muista ehdotuksista, sen
hyvaksymisesta tai hylkdamisestad on danestettdva erikseen.

99 §
Ainestyksen tuloksen toteaminen

Puheenjohtaja toteaa danestyksen tuloksena syntyvan paatoksen.

Jos paatoksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan maaraenemmiston kannatus tai yksimielisyys,
puheenjohtajan onilmoitettava siitd ennen danestyksen toimittamista ja otettava se huomioon

danestyksentuloksen todetessaan.
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100 §
Toimenpidealoite (toivomusponsi)

Tehtydan kasiteltavana olevassa asiassa paatdksen valtuusto voi hyvaksya kasiteltyyn asiaan liit-
tyvan toimenpidealoitteen. Toimenpidealoite osoitetaan kunnanhallitukselle. Se ei saa olla risti-
riidassa valtuuston paatoksen kanssa eikd saa muuttaa tai laajentaa paatosta.

101§
Poytdkirjan laatiminen ja tarkastaminen

Valtuuston poytakirjaan sovelletaan, mita poytdkirjan laatimisesta maarataan 140 §:ssa.

Valtuusto valitsee jokaisessa kokouksessa kaksi valtuutettua tarkastamaan kokouksesta laaditun
poytakirjan silta osin kuin poytakirjaa ei tarkasteta kokouksessa.

102 §
Paitosten tiedoksianto kunnan jasenille

Valtuuston poytakirja siihen liitettyine valitusosoituksineen pidetaan tarkastamisen jalkeen nah-
tavana kunnan verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 §:ssad sdadetaan.

13 LUKU
ENEMMISTOVAALI JA SUHTEELLINEN VAALI

103 §
Vaaleja koskevat yleiset maaraykset

Varajasenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jasenet. Jos varajasenet ovat henkilokoh-
taisia, varsinaisen ja henkilokohtaisen varajasenen muodostamat ehdokasparit on hyvaksyttava

ennen vaalia.

Enemmistovaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin sitd vaatii. Suhteellinen vaali toimitetaan
aina suljetuin lipuin. Suljetussa lippudanestyksessa danestdjan on taitettava danestyslippu siten,
ettei sen sisalto ole nakyvissa.

Aanestyslipussa ei saa olla asiattomia merkintdja. Adnestysliput annetaan valtuuston puheenjoh-

tajalle puheenjohtajan maaraamassa jarjestyksessa.

Ainestysliput sekd arvonnassa kaytetyt liput on sailytettava vaalipaatdksen lainvoimaisuuteen
saakka. Jos vaali on toimitettu suljetuin lipuin, liput on sdilytettava suljetussa kuoressa.
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104 §
Enemmistovaali

Enemmistovaalissa ddnen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdokkaalle tai ehdokaspa-
rille. Jos valittavia on enemman kuin yksi, toimielimen jasenelld on kaytettavissdan yhta monta

aanta kuin on valittavia henkil6ita tai ehdokaspareja. Yhdelle ehdokkaalle tai ehdokasparille voi
antaa vain yhden danen ja kaikkia dania ei ole pakko kayttaa.

Kun enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, kokouksen poytakirjantarkastajat toimivat sa-
malla dantenlaskijoina ja avustavat muutenkin vaalitoimituksessa, jollei valtuusto toisin paata.

105 §
Valtuuston vaalilautakunta

Valtuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista varten vaalilautakunnan.
Lautakunnassa on kolme (3) jasenta ja kullakin henkilokohtainen varajasen.

Valtuusto valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Lautakunnan sihteerina toimii valtuuston poytakirjanpitdja, jollei valtuusto toisin paata.

106 §
Ehdokaslistojen laatiminen

Ehdokaslistassa saa olla enintaan niin monen ehdokkaan tai ehdokasparin nimi kuin vaalissa on va-
littavia jasenidjavarajasenia.

Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missa vaalissa sita kdytetdan. Vahintaan kahden valtuute-
tun on allekirjoitettava ehdokaslista. Ensimmainen allekirjoittaja toimii listan asiamiehena, antaa
listan valtuuston puheenjohtajalle ja on oikeutettu tekemaan siihen 108 §:ssa tarkoitetut oikai-
sut.

107 §
Ehdokaslistojen jattaminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto

Valtuusto maaraa ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistaan annettava valtuuston puheen-
johtajalle sekd milloin vaalitoimituksen nimenhuuto aloitetaan.

108 §
Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen

Kun ehdokaslistojen antamisen maardaika on paattynyt, valtuuston puheenjohtaja antaa ehdo-
kaslistat vaalilautakunnalle, joka tarkastaa, ovatko ne asianmukaisesti laaditut. Jos listassa
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todetaan virheita, annetaan asiamiehelle tilaisuus korjata virheet vaalilautakunnan asettamassa
maaraajassa.

Jos sama henkilo on ehdokaslistan korjaamisen jalkeenkin ehdokkaana useammalla listalla, vaali-
lautakunnan on, mikali mahdollista, tiedusteltava ehdokkaalta, mille listalle hdnen nimensa jate-
taan.

109 §
Ehdokaslistojen yhdistelma

Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun maaraajan paatyttyavaalilautakuntalaatiihyvaksytyista
ehdokaslistoistayhdistelman, johon jokaiselle ehdokaslistalle merkitdan jarjestysnumero.

Ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista ehdokaslistojen yhdistelma annetaan valtuute-
tuille tiedoksi ja luetaan daneen valtuustolle.

110§
Suhteellisen vaalin toimittaminen

Ainestyslippuun merkitddn sen ehdokaslistan numero, jolle 43ni annetaan .Valtuutetut antavat
nimenhuudon madraamassa jarjestyksessa valtuuston puheenjohtajalle danestyslippunsa.

111§
Suhteellisen vaalin tuloksen toteaminen

Valtuuston puheenjohtajaantaa ddnestysliputvaalilautakunnalle, joka tutkii niiden patevyyden
seka laskee ja ilmoittaa vaalin tuloksen noudattaen soveltuvin osin, mitéd kuntavaaleista sdadetaan.

Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen valtuuston puheenjohtajalle, joka
toteaa vaalin tuloksen valtuustolle.

14 LUKU
VALTUUTETUN ALOITE- JA KYSELYOIKEUS

112 §
Valtuutettujen aloitteet

Kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen valtuustoryhmalla ja valtuutetulla on oi-
keus tehda kirjallisia aloitteita kunnan toimintaa ja hallintoa koskevissa asioissa. Aloite annetaan
puheenjohtajalle.

Aloite on sitd enempaa kasittelematta lahetettava kunnanhallituksen valmisteltavaksi. Valtuusto
voi paattaa, ettad aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta kdaydaan lahetekeskustelu.
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Kunnanhallituksen on vuosittain elokuun loppuun mennessa esitettdva valtuustolle luettelo val-
tuutettujen tekemistd ja kunnanhallitukselle lahetetyista aloitteista, joita valtuusto ei edellisen
vuoden loppuun mennessa ole lopullisesti kasitellyt. Samalla on ilmoitettava, mihin toimenpitei-
siin niiden johdosta on ryhdytty. Valtuusto voi todeta, mitka aloitteista on kasitelty loppuun.

113 §
Kunnanhallitukselle osoitettava kysymys

Vahintaan neljasosa valtuutetuista voi tehda kunnanhallitukselle kirjallisen kysymyksen kunnan
toiminnasta ja hallinnosta.

Kunnanhallituksen on vastattava kysymykseen viimeistdan valtuuston kokouksessa, joka ensiksi
pidetdaan kahden kuukauden kuluttua kysymyksen tekemisesta.

Jos kysymysta kasiteltdessa tehddan kannatettu ehdotus tilapdisen valiokunnan asettamisesta
selvittdmaan kysymyksessa tarkoitettua asiaa, valtuuston on paatettava, asetetaanko tilapdinen
valiokunta. Muuta paatosta ei asiassa saa tehda.

114 §
Kyselytunti

Valtuutetulla on oikeus esittdaa kunnanhallitukselle kyselytunnilla vastattavaksi lyhyita enintdan
kahden (2) minuutin pituisia kysymyksia kunnan hallintoa ja taloutta koskevista asioista. Kysely-
tunti jarjestetdan ennen valtuuston kokousta, jollei valtuusto toisin paata. Kyselytunti on julki-
nen.

Valtuuston puheenjohtaja toimii puheenjohtajana kyselytunnilla. Kunnanhallituksen puheenjoh-
taja tai hdnen maaraamansa vastaa kysymyksiin. Kysymyksiin vastataan saapumisjarjestyksessa,
ellei puheenjohtaja toisin paata. Vastauksen saatuaan kysymyksen esittdjalla on oikeus tehda
kaksi asiaan liittyvaa lyhytta lisakysymysta. Kysymysten johdosta ei kdyda keskustelua.

Kysymys on toimitettava kirjallisena viimeistaan neljatoista (14) paivaa ennen valtuuston ko-
kousta. Myohemmin toimitetut kysymykset seka kysymykset, joihin ei kyselytunnilla ehdita vas-
tata, siirtyvat seuraavaan kyselytuntiin.
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IV OSA
PAATOKSENTEKO JA HALLINTOMENETTELY

15LUKU
KOKOUSMENETTELY

115 §
Madrdysten soveltaminen

Taman luvun maarayksia noudatetaan valtuustoa lukuun ottamatta kunnan toimielinten kokouk-
sissa seka soveltuvin osin toimitus- ja katselmusmiesten kokouksissa. Luvun maardyksia nouda-
tetaan toissijaisina hallintosdannén muihin lukuihin ndhden, jollei erikseen ole toisin maaratty.

116 §
Toimielimen paitéksentekotavat

Toimielin voi kasitella asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat lasna
kokouspaikalla tai sdhkdisessa kokousymparistossa. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttaa

sdhkoista asiahallinta- tai danestysjarjestelmaa.

117 §
Sdhkoinen kokous

Toimielin voi pitda kokouksen sdhkoisesti edellyttden, etta lasna oleviksi todetut ovat keskenaan
yhdenvertaisessa nako- ja daniyhteydessa. Suljettuun sdhkoiseen kokoukseen voi osallistua vain
sellaisesta paikasta ja sellaisilla kunnan maarittelemilla palveluilla, joissa salassa pidettavat tie-
dot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisten kuultavissa, kopioitavissa tai ndah-
tavissa.

118 §
Sdhkoéinen paidtoksentekomenettely

Toimielin voi paattaa asioita sdhkoisessa paatoksentekomenettelyssa kuntalain 100 §:n mukai-
sesti. Paatoksentekomenettelya voidaan kayttaa kaikkiin toimielimen paatosvaltaan kuuluviin
asioihin. Sahkoista paatoksentekomenettelya ei voida kayttdaa toimielimen julkisissa kokouksissa.

119§
Kokousaika ja -paikka

Toimielin paattaa kokoustensa ajan ja paikan.
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Kokous pidetdan myos, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmisto
toimielimen jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen pitamisesta ilmoittamansa
asian kasittelya varten. Talloin puheenjohtaja maaraa kokousajan.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.

120 §
Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hdnen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat.

Esityslista, joka sisdltda selostuksen kasiteltdvista asioista ja ehdotukset toimielimen paatoksiksi,
lahetetdaan kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteena. Jos esityslistalla, liit-
teissa tai oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehdaan merkinta salassa-
pidosta.

Kokouskutsu lahetetdan jasenille ja muille, joilla on ldsndolo-oikeus tai -velvollisuus, toimielimen

paattamalla tavalla.

121§
Sdhkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan ldhettda sahkoisesti. Talléin kunnan-
hallitus tai sen nimedma viranhaltija vastaa siitd, ettd tahan tarvittavat tekniset laitteet, jarjestel-
mat ja tietoliikenneyhteydet ovat kdytettavissa.

122 §
Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan salassa
pidettavat tiedot seka henkildtiedot, joihin ei liity tiedottamisintressid. Verkossa julkaistavalta

esityslistalta voidaan poistaa yksittaisia kokousasioita, joihin ei liity erityista tiedottamisintressia
tai mikali erityisesta syysta asian valmistelua ei julkisteta ennen paatdksentekoa. Esityslistan liit-

teita julkaistaan verkossa harkinnan mukaan.

123 §
Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, kasittelematta jaa-
neet asiat voidaan siirtaa jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta
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poissa olleille lahetetdan sahkdinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta seka jatkokokouksen
paatoksentekotavasta.

124 §
Varajasenen kutsuminen

Toimielimen jasenen on kutsuttava varajasen sijaansa, mikali han ei paase kokoukseen. Kun ja-
sen on esteellinen jossakin kokousasiassa tai esteen vuoksi ei voi osallistua jonkin asian kasitte-
lyyn, hdan voi kutsua varajasenen yksittdisen asian kasittelyyn.

Myd6s puheenjohtaja, esittelija tai toimielimen sihteeri voivat toimittaa kutsun varajasenelle.

125 §
Lasndolo kokouksessa

Toimielimen jasenten ja esittelijan lisaksi toimielimen kokouksessa on lasndolo- ja puheoikeus
- valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajalla kunnanhallituksen kokouksessa
kuntalain 18 § 2. mom. mukaan seka
- kunnanhallituksen puheenjohtajalla ja kunnanjohtajalla muiden toimielinten kokouk-
sessa, ei kuitenkaan tarkastuslautakunnan eika valtuuston tilapaisen valiokunnan ko-
kouksessa eika vaalilaissa sdadettyjen vaalitoimielinten kokouksissa.

Toimielin paattdaa muiden henkildiden lasndolo- ja puheoikeudesta.

Toimielin voi paattaa asiantuntijan kuulemisesta yksittaisessa asiassa. Asiantuntija voi olla lasna
kokouksessa asiasta kaytdvan keskustelun paattymiseen asti.

126 §
Kunnanhallituksen edustaja muissa toimielimissa

Kunnanhallitus voi 2 momentista ilmenevin rajoituksin maarata muihin toimielimiin edustajansa,
jolla on lasndolo- ja puheoikeus toimielimen kokouksessa. Edustajaksi voidaan maarata myos
kunnanhallituksen varajasen tai kunnanjohtaja.

Kunnanhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakuntaan, valtuuston tilapaiseen valio-
kuntaan eika vaalilaissa sdddettyihin vaalitoimielimiin.

127 §
Kokouksen julkisuus

Kokouksen julkisuudesta sadadetdan kuntalain 101 §:ssa.
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128 §
Kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat seka onko kokous laillisesti koolle kut-
suttu ja paatosvaltainen.

129 §
Tilapdinen puheenjohtaja

Jos seka puheenjohtaja etta varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisia jossakin asiassa, vali-
taan kokousta tai asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.

130§
Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot

Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa ja toimielimen jasenen puheenvuoroista saa-
detdan kuntalain 102 §:ssa.

Asiat kasitellaan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.

131§
Kokouskutsussa mainitsemattoman asian kasittely

Toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai jasenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa enem-
mistopaatoksella kasiteltavaksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Jos esittelijan ehdotus on asian palauttaminen valmisteltavaksi, toimielin voi ratkaista asian paa-
tokselldan vain perustellusta syysta.

132 §

Esittelijat

Kunnanhallitus

Kunnanhallituksen esittelijasta maarataan 3 §:ssa.

Kasvatus- ja opetuslautakunta

Asiat ratkaistaan kasvatus- ja opetuslautakunnan kokouksessa sivistysjohtajan ehdotuksesta. Jos
sivistysjohtaja on esteellinen, esittely tapahtuu puheenjohtajan selostuksen pohjalta ilman vi-
ranhaltijan esittelya.

Vapaa-aika lautakunta
Asiat ratkaistaan vapaa-aikalautakunnan kokouksessa hallintojohtajan ehdotuksesta. Jos viran-
haltija on kasiteltdvassa asiassa esteellinen, esittely tapahtuu puheenjohtajan selostuksen poh-

jalta ilman viranhaltijan esittelya.



46

Tekninen lautakunta

Asiat ratkaistaan teknisen lautakunnan kokouksessa maankaytto- ja rakennuslain mukaisissa asi-
oissa kunnan rakennustarkastajan ehdotuksesta ja muissa asioissa teknisen johtajan ehdotuk-
sesta. Jos viranhaltija on esteellinen, esittely tapahtuu puheenjohtajan selostuksen pohjalta il-
man viranhaltijan esittelya.

Tarkastuslautakunta
Esittelysta tarkastuslautakunnassa maarataan 63 §:ssa.

Esittelijan ollessa poissa tai esteellinen toimii esittelijana hdnen sijaisensa tai toimielimen esitte-
lijaksi maaraama viranhaltija.

Mikali esittelijalle ei ole maaratty sijaista eika tilapadistakaan esittelijda ole maarattavissa, asia
kasitellaan puheenjohtajan selostuksen pohjalta ilman viranhaltijan esittelya.

Toimielin voi erityisesta syysta paattaa, etta asia kasitelladn puheenjohtajan selostuksen poh-
jalta ilman viranhaltijan esittelya. Erityinen syy on mainittava poytakirjassa.

133§
Esittely

Asiat paatetaan toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelysta. Vaalilaissa sdadetyissa vaali-
toimielimissa asiat paatetaan kuitenkin puheenjohtajan selostuksen pohjalta.

Esittelija vastaa esittelemiensa kokousasioiden asianmukaisesta valmistelusta ja on velvollinen
tekemaan toimielimelle paatosehdotuksen.

Esittelijan ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelija on keskustelun aikana
muuttanut esityslistalla olevaa ehdotustaan, muutettu ehdotus on pohjaehdotus.

Jos esittelija ehdottaa asian poistamista esityslistalta, asia poistetaan, jollei toimielin toisin

paata.

Toimielin voi erityisesta syysta paattas, ettd asia kasitellddn puheenjohtajan selostuksen poh-
jalta ilman viranhaltijan esittelyd. Toimielin voi tall6in paattaa, etta puheenjohtajan ehdotus on
kasittelyn pohjana eika vaadi kannatusta.
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134 §
Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilén on ilmoitettava esteellisyydestdan ja es-
teellisyyden aiheuttamasta perusteesta sekd vetdydyttava asian kdasittelysta ja poistuttava ko-
kouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys toimielimen rat-
kaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi olla
merkitysta hanen esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen
henkilon on poistuttava kokouksesta.

Henkilo, jonka esteellisyyden toimielin ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttadn koskevan asian
kasittelyyn vain hallintolain 29 §:ssa tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava péytdkirjaan.

135§
Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian pdydallepanosta, palauttamisesta
valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi asian kasittelyn, seuraa-
vien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain
tata ehdotusta. Jos ehdotus hyvaksytaan yksimielisesti tai ddnestamalla, puheenjohtaja keskeyt-
taa asian kasittelyn. Jos ehdotus hylataan, asian kasittely jatkuu.

136 §
Ehdotukset ja keskustelun paattaminen

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kadytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Puheenjohtaja selos-
taa keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

137 §
llman danestysta syntyvan paiatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdo-
tuksen toimielimen paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdotusta,
puheenjohtaja toteaa ehdotuksen toimielimen paatdkseksi.
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138 §
Ainestykseen otettavat ehdotukset

Ainestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty vaihto-
ehtoisena tai menee kasiteltdvan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta danestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla danestyksen alkaessa, hanen tekemansa ehdotus katsotaan
rauenneeksi eika sitd oteta danestykseen.

139 §
Ainestys ja vaali

Ainestykseen sovelletaan muilta osin, mitd 12 luvussa maaratian d3nestysmenettelysta valtuus-
tossa. Vaalin toimittamista koskevat maardykset ovat 13 luvussa.

140 §
Poytdkirjan laatiminen ja tarkastaminen

Poytakirjan pitamisesta ja sisallosta vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja
poytakirjanpitdja ovat eri mieltd kokouksen kulusta, poytakirja laaditaan puheenjohtajan nike-
myksen mukaan.

Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtajajavarmentaa poytakirjanpitaja.
Poytakirjatarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.
Poytéakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkoisesti.

Toimielimen pdytakirjaan merkitdan ainakin:

Jdrjestdytymistietoina
- toimielimen nimi
- merkinta kaytetyistd paatoksentekotavoista (varsinainen kokous,)
- kokouksen alkamis- ja paattymisaika seka kokouksen keskeytykset
- kokouspaikka
- l3sna ja poissa olleet ja missd ominaisuudessa kukin on ollut lasna
- kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Asiankdsittelytietoina
- asiaotsikko
- selostus asiasta
- esittelijan paatosehdotus
- esteellisyys ja perustelut
- tehdyt ehdotukset ja onko niitad kannatettu
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- aanestykset: danestystapa, aanestysjarjestys, aanestysesitys seka aanestyksen tulos si-
ten, etta kunkin jasenen kannanotto ilmenee poytakirjasta

- vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos

- asiassa tehty paatos

- eridva mielipide

Muuna tietoina
- salassapitomerkinnat
- puheenjohtajan allekirjoitus
- poytakirjanpitdjan varmennus
- merkinta poytakirjan tarkastuksesta seka
- merkinta ndhtdvana pitamisesta yleisessa tietoverkossa, mikali poytakirja on ollut ylei-
sesti nahtavana

Poytakirjaan liitetdadan paatoksia koskevat oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitukset sekd muu-
toksenhakukiellot.

Toimielimen poytakirjan sisdltod koskevia maaradyksia noudatetaan soveltuvin osin viranhaltijan
ja luottamushenkilon tekemissa paatoksissa.

Kunnanhallitus antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita poytakirjan laatimisesta.

141 §
Paitosten tiedoksianto kunnan jasenelle

Kunnanhallituksen ja lautakunnan poytakirja siihen liitettyine oikaisu-vaatimusohjeineen tai vali-
tusosoituksineen pidetaan tarkastamisen jalkeen nahtavana kunnan verkkosivuilla siten kuin
kuntalain 140 §:ssa tarkemmin saddetaan.

Muun viranomaisen poytdkirja annetaan vastaavalla tavalla tiedoksi kunnan jasenille, jos asian-
omainen viranomainen katsoo sen tarpeelliseksi.

Kunnanhallitus antaa ohjeet salassapito- ja tietosuojavelvoitteiden huomioon ottamisesta an-
nettaessa paatoksia tiedoksi yleisessa tietoverkossa. Lautakunta voi antaa tarkentavaa ohjeis-
tusta omalla toimialallaan.
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16 LUKU
MUUT MAARAYKSET

142 §
Aloiteoikeus

Kunnan asukkaalla sekd kunnassa toimivalla yhteisolla ja saatiolla on oikeus tehda aloitteita kun-
nan toimintaa koskevissa asioissa. Palvelun kayttajalla on oikeus tehda aloitteita palveluaan kos-

kevassa asiassa.

Aloite tulee tehda kirjallisesti tai sahkoiselld asiakirjalla. Aloitteesta tulee kdyda ilmi, mita asia
koskee seka aloitteen tekijan nimi, kotikunta ja yhteystiedot.

143 §
Aloitteen kasittely

Aloitteen kasittelee se kunnan viranomainen, jolla on toimivalta tehda paatoksia aloitteen tar-
koittamassa asiassa. Jos toimivaltainen viranomainen on toimielin, aloitteista ja aloitteiden pe-
rusteella suoritetuista toimenpiteistda on annettava toimielimelle tieto jdljempana maaratylla ta-

valla.

Kunnanhallituksen on vuosittain elokuun loppuun mennessa esitettdva valtuustolle luettelo sen
toimivaltaan kuuluvista aloitteista ja niiden perusteella suoritetuista toimenpiteista. Valtuusto
voi samalla paattaa, mitka aloitteista on loppuun kasitelty.

Muun toimielimen kuin valtuuston toimivaltaan kuuluvista aloitteista on annettava tieto toimie-
limelle niiden paattamalla tavalla. Toimielin voi samalla paattaa, mitka aloitteista ovat loppuun
kasiteltyja.

Jos aloitteen tekijoina on vahintdan kaksi prosenttia kunnan asukkaista, aloite on kuuden kuu-
kauden kuluessa vireille tulosta otettava toimivaltaisen viranomaisen kasiteltavaksi.

144 §
Aloitteen tekijalle annettavat tiedot

Aloitteen tekijalle on ilmoitettava kuukauden kuluessa aloitteen saapumisesta, missa viranomai-
sessa aloite kasitellaan, arvioitu kasittelyaika seka kenelta saa lisatietoja aloitteen kasittelysta.

Sen jalkeen kun aloite on kasitelty loppuun, aloitteen tekijalle on ilmoitettava, onko aloite johta-
nut toimenpiteisiin.
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145 §
Kunnan nimenkirjoitus ja asiakirjojen allekirjoittaminen

Kunnan puolesta tehtdvat sopimukset ja annettavat sitoumukset seka toimituskirjat ja kirjelmat
allekirjoittaa kunnanhallituksen puheenjohtaja tai kunnanjohtaja ja varmentaa hallintojohtaja tai
muu osastopaallikko.

Lautakunnan/Asianomaisen toimielimen paattamat sopimukset ja annettavat sitoumukset alle-
kirjoittaa puheenjohtaja tai kunnanjohtaja tai osastopaallikko ja varmentaa poytakirjanpitdja.

Poytakirjanpitaja voi yksinkin allekirjoittaa toimielimen pdatokseen perustuvan asiakirjan. Toi-
mielimen hallinnassa olevista asiakirjoista annettavat otteet ja jaljennokset voi toimielimen poy-
takirjanpitaja yksinkin todistaa oikeaksi.

Viranhaltija allekirjoittaa paatokset, sopimukset, sitoumukset ja muut asia kirjat paattamissaan
asioissa.

Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.

146 §
Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen

Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta vastaanottaa kunnanhallituksen puheenjoh-
taja, kunnanjohtaja, hallintojohtaja, toimistosihteeri seka ndiden valtuuttama viranhaltija.

Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta lautakunnan toimialalla vastaanottaa lauta-
kunnan puheenjohtaja ja lautakunnan toimialan johtava viranhaltija.

17 LUKU
PALKKIOSAANTO

147 §
Soveltamisala

Luottamushenkildille suoritetaan palkkiota luottamustoimen hoitamisesta, korvausta ansionme-
netyksesta ja kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaamisesta,
lastenhoidon jarjestamisesta tai muusta vastaavasta syystd, sekd matkakustannusten korvausta
ja paivarahaa tdman sdanndn mukaisesti.

Kokouspalkkiot
Kunnan toimielinten kokouksista suoritetaan jasenille palkkiota siten kuin kunnanvaltuusto siita
erikseen paattaa.
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Kokouksella tarkoitetaan edella tassa pykalassa kunnallislain tai muun lain tai asetuksen saan-
nosten mukaisesti asetetun toimielimen sellaista kokousta, joka on laillisesti kokoon kutsuttu ja
paatdsvaltainen ja josta laaditaan poytakirja.

Toimielimen puheenjohtajana toimivalle luottamushenkilélle maksetaan jasenen palkkio 50 pro-
sentilla korotettuna. Tata korotusta ei kuitenkaan makseta sellaiselle puheenjohtajalle, joka toi-
mestaan saa tdman saannon 149 §:n mukaan vuosipalkkiota.

Valtuuston puheenjohtajalle ja varapuheenjohtajalle maksetaan osallistumisesta kunnanhallituk-
sen ja sen jaoston kokouksiin sama palkkio kuin kunnanhallituksen jasenelle.

Kunnanhallituksen puheenjohtajalle ja muulle jasenelle maksetaan osallistumisesta valtuuston ja
sen valiokunnan kokouksiin sama palkkio kuin valtuuston jasenelle.

Kunnanhallituksen puheenjohtajalle ja kunnanhallituksen maarayksesta lautakunnan tai johto-
kunnan kokoukseen osallistuvalle kunnanhallituksen muulle jasenelle maksetaan sama palkkio
kuin lautakunnan tai johtokunnan jasenelle.

Yli 3 tuntia kestavalta kokoukselta suoritetaan kokouspalkkio 50 %:lla korotettuna.

148 §
Samana paivana pidetyt kokoukset

Mikali sama toimielin joko kokonaisuudessaan tai jaostona kokoontuu yhtena paivana useam-
min kuin kerran, maksetaan kokouksista ainoastaan yksi palkkio, ellei edellisen kokouksen paat-
tymisesta ole kulunut vahintdan kahta tuntia.

149 §
Vuosipalkkiot

Kunnanvaltuuston, kunnanhallituksen ja erdiden lautakuntien ja johtokuntien puheenjohtajille
suoritetaan edelld 147 §:ssda maarattyjen kokouspalkkioiden lisaksi puheenjohtajan tehtavista
palkkiota siten kuin kunnanvaltuusto siita erikseen paattaa.

Mikali puheenjohtaja on estynyt hoitamasta tehtéviaan, lakkaa hanen oikeutensa vuosipalkki-
oon, kun este on jatkunut yhdenjaksoisesti kuukauden. Tasta alkaen maksetaan varapuheenjoh-
tajalle kutakin kalenterivuotta kohden vuosipalkkion 365:s osa siihen saakka, kunnes puheenjoh-
taja palaa hoitamaan tehtaviaan.
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150 §
Vaalilautakuntien palkkiot

Vaalilautakunnan puheenjohtajalle ja jasenille maksetaan kultakin vaalitoimituspdivalta palk-
kiota, johon samalla sisaltyy korvaus vaalitoimituksen pdatyttya suoritettavasta laskentatyosta,
valtuuston erikseen tekeman paatoksen mukaisesti.

Mikali vaalilautakunnan puheenjohtaja/jasen on ldsna vain osan vaalipdivasta, palkkio maaray-
tyy lasndolotuntien suhteessa.

151§
Luottamushenkil6-sihteerin palkkio

Toimielimen sihteeriné/esittelijana toimivalle luottamushenkil6lle suoritetaan, jollei han saa teh-
tavastaan vuosi-, kuukausi- tai muuta eri palkkiota, kokouspalkkio 50 %:lla korotettuna.

152 §
Toimituspalkkio

Katselmuksesta, neuvottelusta tai muuta toimituksesta, johon kunnan toimielimen jasen osallis-
tuu toimielimen paatoksen perusteella ja josta laaditaan poytakirja, seka sellaisesta edustusteh-
tavasta, jonka jasen, joka ei saa vuosipalkkiota, suorittaa toimielimen paatoksen perusteella,
maksetaan palkkiota kunnanvaltuuston paatéksen mukaisesti.

Yli kolme tuntia kestavastd, edelld 1 momentissa mainitusta katselmuksesta, neuvottelusta, toi-
mituksesta tai edustuksesta suoritetaan palkkio 50 %:lla korotettuna.

153 §
Palkkio kuntayhtyma ym. edustuksesta

Kunnan edustajaksi kuntainliittoihin tai kuntien edustajainkokouksiin valittujen luottamusmies-
ten palkkioista on voimassa, mitd edelld 147 §:ssa on maaratty kunnanvaltuuston jasenen palkki-
osta.

Mitd 1 momentissa on sanottu, ei kuitenkaan noudateta, jos kunnan edustaja saa palkkion luot-
tamustehtdvansa hoitamisesta kuntainliitolta tai jos palkkioperusteesta on toisin maaratty.

Kunnan edustajaksi kunnallislaissa tarkoitettuun yhteislautakuntaan tai muuhun kuntien yhteis-
toimintaelimeen kuin 1 momentissa tarkoitettuun valitulle edustajalle maksetaan kokouspalk-
kiota soveltuvin kohdin samojen perusteiden mukaan kuin 147 §:ssa on maaratty kunnanhalli-
tuksen jasenen palkkiosta.
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154 §
Ansionmenetyskorvaus

Luottamushenkil6lle suoritetaan korvausta ansionmenetyksesta samoin kuin kustannuksista,
joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaamisesta, lastenhoidon jarjestamisesta tai
muusta vastaavasta syysta kultakin alkavalta tunnilta, ei kuitenkaan enemmalta kuin kahdek-
salta tunnilta kalenterivuorokaudessa. Korvaus maksetaan todellisen ansionmenetyksen suurui-
sena.

Saadakseen korvausta luottamushenkilon tulee esittdaa ansionmenetyksen osalta tyénantajan
todistus siitd seka kustannuksista hyvaksyttava selvitys. Tydnantajan todistuksesta on myos kay-
tava ilmi, ettd luottamustoimen hoitamiseen kaytetty aika olisi ollut hdnen ty6aikaansa ja etta
hénelle ei makseta siltd ajalta palkkaa.

Luottamushenkilon, joka tekee ansio- tai muuta ty6ta olematta tyosuhteessa taikka virka- tai
muussa julkisoikeudellisessa toimisuhteessa, tulee esittaa kirjallisesti riittava selvitys ansionme-
netyksestaan ja luottamustoimen johdosta aiheutuneista kustannuksista.

Edelld 2. ja 3. momentissa tarkoitettua todistusta tai selvitysta ei vaadita, jos korvattava maara
on enintdan 10,00 euroa tunnilta. Luottamushenkilon tulee talléin kuitenkin antaa kirjallinen va-
kuutus ansionmenetyksen ja luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden kustannusten maarasta.

155§
Korvausten maksaminen

T&ssd saanndssa mainitut palkkiot/matkakustannukset maksetaan puolivuosittain.

Ansionmenetyksen korvaamista koskeva vaatimus on esitettdva kuuden kuukauden kuluessa
sille henkildlle, jolle voimassa olevien maardysten mukaan laskun hyvaksyminen kuuluu.

Sellaisista luottamustehtavista, joita ei ole mainittu tassa saanndssa, kunnanvaltuusto maaraa
tarvittaessa palkkiot erikseen.

156 §
Matkakustannusten korvaaminen

Luottamushenkildiden kokousmatkoista ja muista luottamustoimen hoitamiseksi tehdyistda mat-
koista suoritetaan matkakustannusten korvausta, paivarahaa, ateriakorvausta, majoittumiskor-
vausta, ydmatkarahaa ja kurssipaivarahaa soveltuvin osin kunnallisen yleisen virkaehtosopimuk-
sen mukaisesti.

Luottamushenkilén omalla autolla tai hallinnassaan olevalla kulkuneuvolla taikka yleisilla kulku-
neuvoilla tekemasta kokousmatkasta suoritetaan matkakustannusten korvausta kulloinkin
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voimassa olevan virkaehtosopimuksen mukaan kuitenkin siten, ettd korvausta ei suoriteta yhden
(1) km pituisesta yhteen suuntaan tapahtuneesta tai sitd lyhyemmastd matkasta.

157 §
Viranhaltijan/Tyontekijin kertapalkkio

Viranhaltijalle/Tyontekijalle, joka toimii kokouksessa puheenjohtajana, sihteering, esittelijana tai
asiantuntijana, maksetaan muuna kuin tyoaikana, kokouksiin osallistumisesta samansuuruinen
kertapalkkio kuin ko. toimielimen kokouspalkkio on, palkkiosdaanndssa mainituin tarkistuksin.



Hallintosdédnté kumoaa seuraavat johtosdidnnét ja sddnnét:

- Hallintosaanto,

- Kunnanvaltuuston tydjarjestys,

- Kunnanhallituksen johtosdanto,

- Tarkastussaanto,

- Kasvatus- ja opetuslautakunnan johtosaanto,
- Kirjasto- ja kulttuurilautakunnan johtosaanto,
- Liikunta- ja nuorisolautakunnan johtosaanto,
- Teknisen lautakunnan johtosaanto,

- Valvontalautakunnan johtosaanto,

- Luottamushenkildiden palkkiosdaanto.
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