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Johdanto 

 

Kunnassa valmistellaan valtuustokausittain laaja hyvinvointikertomus. Hyvinvointikertomustyö jakaantuu 

kertomusosaan, joka on tiivis kuvaus hyvinvoinnista ja terveydestä kunnassa ja suunnitelmaosaan, jossa on 

kuvattu tavoitteet ja toimenpiteet hyvinvoinnin parantamiseksi. 

 

Kunnan tulee valvoa kuntalaisten terveyttä ja hyvinvointia sekä näihin vaikuttavia tekijöitä. Asukkaiden 

terveyden ja hyvinvoinnin edistäminen on yksi kuntien päätehtävistä, ja hyvinvointia lisääviä toimenpiteitä 

tulee tehdä kunnan kaikilla sektoreilla.  

 

Kunnanhallitus on asettanut poikkihallinnollisen työryhmän, jonka tehtävä on laatia hyvinvointikertomus ja 

hyvinvointisuunnitelma. Työryhmään kuuluvat kunnanjohtaja, hallintopäällikkö, hyvinvointikoordinaattori, 

teknisten palvelujen päällikkö, sivistysjohtaja, rehtori, päiväkodin johtaja ja Saliininkodin emäntä 

(31.12.2023 saakka). 

 

Tiedonlähteinä ovat toimineet kansalliset tietolähteet, tutkimukset ja selvitykset. Tilastoaineistoa on koottu 

Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen (THL) ylläpitämästä Sotkanetistä, Tilastokeskukselta, 

Kansaneläkelaitokselta sekä Lipas-tietokannasta. 

 

Monissa hyvinvointia mittaavissa tekijöissä havaitaan korona-aikana varsin merkittäviä muutoksia. Covid-19 

on aiheuttanut suurta painetta sekä yhteiskunnalle että ihmisille työpaikoilla, koulussa ja päivähoidossa.  

Tulevaisuus näyttää miten pysyviä muutokset ovat ja näemme, miten pandemia on vaikuttanut 

hyvinvointiimme.  

 

Sosiaali- ja terveydenhuollon ja pelastustoimen järjestämisvastuu siirtyi kunnilta hyvinvointialueille 

1.1.2023. Jatkossa hyvinvointityö jakautuu kunnan ja hyvinvointialueen välille, jolloin kunnat tuottavat 

ennaltaehkäiseviä ja toimintakykyä ylläpitäviä hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen (HYTE) palveluita. 

Muutos tarkoittaa uusia yhteistyömuotoja sekä rajapintojen selvittelyä, mistä johtuen 

hyvinvointisuunnitelman suuntaa ja painopisteitä todennäköisesti joudutaan tarkistamaan valtuustokauden 

aikana.  

 

  



1 Karijoki elinympäristönä 
 

Pohjalaisena maaseutukuntana Karijoki tarjoaa asukkailleen väljyyttä ja luonnonläheisyyttä asumiseen sekä 

kannustavan ympäristön yritystoiminnalle. Turvallinen elin- ja toimintaympäristö luovat kestävän perustan 

elämälle. Kunnan voimavaroja ovat kaunis, monimuotoinen luonto ja puhdas vesi.  

Karijoki on yksi Suupohjan seutukunnan neljästä kunnasta. Rajanaapureitamme Etelä-Pohjanmaalla ovat 

Isojoen ja Teuvan kunnat sekä Kauhajoen kaupunki ja Pohjanmaan puolella Kristiinankaupunki. 

Seutuyhteistyöllä ja maakuntarajan ylittävällä yhteistyöllä on kunnassa pitkät ja arvokkaat perinteet. 

 

 

   VAHVUUDET   

- Monipuoliset liikuntamahdollisuudet 

- Hyvä seudullinen yhteistyö  

- Toimeentulotukea saavien pieni osuus 

- Korkea työllisyys ja yrittäjyysaste 

 

 

 

 

    HEIKKOUDET   

- Pieni väestöpohja 

- Matala syntyvyys 

- Työpaikkaomavaraisuus 

 

MAHDOLLISUUDET   

- Sijainti keskellä maaseutua, mutta kohtuullisen 

välimatkan etäisyydellä kaupunkikeskuksista 

- Hyvät edellytykset hyvälle elämälle 

- Vähäinen rikollisuus luo turvallisuutta 

- Yritteliäisyys 

- Perheystävällisyys 

- Maallemuutto 

 

    UHAT    

- Väestön väheneminen ja ikärakenne 

- Maaltamuutto 

 

 

1.1 Väestö 

 
Karijoen väestö vähenee ja ikääntyy, mikä voi aiheuttaa haasteita hyvinvoinnin säilyttämiselle. 

Väestön ikääntyminen vaikuttaa monien palvelujen kysyntään ja tarjontaan.  

Karijoella oli 31.12.2022 1200 asukasta. Kasvua edelliseen vuoteen oli 8 henkilöä. 

Väkiluku on kuitenkin laskenut tasaisesti jo pitkään ja ennusteen mukaan lasku jatkuu edelleen.  
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Karijoen kunnan väestöennuste 

Vuosi Väkiluku 

2023  1129 

2028  1039 

2033  968 

2038  910 
Lähde: Tilastokeskus (7.9.2023)

 

Työikäisen ja nuoren väestön vähentyessä ja vanhempien ikäryhmien kasvaessa sosiaali- ja 

terveyspalvelujen kysyntä kasvaa. Vastaavasti nuorempien ikäluokkien pienentyessä esimerkiksi 

koulutuspalvelujen tarjontaa on mitoitettava aiempaa pienemmille ikäluokille. Ikääntymiskehitykseen 

vaikuttavat syntyvyyden aleneminen sekä väestön eliniän piteneminen. 

 

 

 

 

 

Alle 15-vuotiaiden osuus väestöstä oli 11,9 % 

15-64-vuotiaiden osuus väestöstä oli 49,7 % 

Yli 64-vuotiaiden osuus väestöstä oli 38,4 % 
 Lähde: Tilastokeskus (7.9.2023) 
 

 

 

 

 

 

 

 

Karijoen väestönmuutostilastot vuonna 2022 

Syntyneet  5 

Kuolleet  20 

Syntyvyysylijäämä  -15 

Kuntien välinen tulomuutto  54 

Kuntien välinen lähtömuutto  41 

Maahanmuutto  10 

Maastamuutto 0 

Avioliitto  2 

Avioerot  0 

Väestönmuutos  8 
Lähde: Tilastokeskus (7.9.2023) 

 

Tilastokeskuksen tietojen mukaan vuonna 2022 Karijoella oli enemmän tulomuuttoa kuin lähtömuuttoa, 

mikä nosti väestönmuutoksen +8 henkilöön. Syntyvyysylijäämä on negatiivinen. 

 

 

 



1.2 Koulutus, työllisyys ja toimeentulo 
 

Suupohjan alueella löytyy monipuolisesti eri koulutusvaihtoehtoja. Siitä huolimatta koulutuksen 

ulkopuolelle jääneitä 17-24-vuotiaita karijokisia oli vuonna 2021 6 henkilöä, mikä vastaa 10,2 % 

vastaavanikäisestä väestöstä kunnassa. Osuus oli koko maassa 7,9 %, Etelä-Pohjanmaalla 6,9 % ja 

Suupohjan seutukunnassa 8,3 %.  

 

Liki puolet, eli 49,8 % 20 vuotta täyttäneistä karijokisista on suorittanut toisen asteen tutkinnon. Osuus on 

aavistuksen korkeampi kuin Suupohjan seutukunnassa (48,8 %) tai maakuntatasolla (46,4 %). 

Sitä vastoin korkeakoulutettujen osuus on alhainen: 20 vuotta täyttäneestä väestöstä Karijoella 14,1 % on 

suorittanut korkea-asteen tutkinnon, kun osuus on Suupohjassa 19,4 % ja Etelä-Pohjanmaalla 26,5 %.  

 

Suhteessa kokoonsa, Karijoki on Suomen yritteliäimpiä kuntia. Lähes kolmannes Karijoen työvoimasta saa 

elantonsa maa- ja metsätaloudesta. Noin kolmasosa yrityksistä toimii rakennusalalla.  

 

Työpaikkaomavaraisuus oli vuonna 2021 Karijoella 76,0, jolloin karijokisista työssäkäyvistä 51,1 % kävi 

töissä asuinkunnassaan.  

 

Karijoella on alhainen työttömyysaste. Vuonna 2022 työttömien osuus työvoimasta oli kunnassa 6,3 % (33 

henkilöä). Suupohjassa osuus oli 7,9 %, Etelä-Pohjanmaalla 6,5 % ja koko maassa 9,5 %. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Pitkäaikaistyöttömien osuus työttömistä oli vuonna 2022 Karijoella 36,4 % (12 henkilöä), mikä puolestaan 

on suurempi osuus kuin Etelä-Pohjanmaalla (22,9 %) ja Suupohjan seutukunnassa (24,5 %). 

 

Karijoella työkyvyttömyyseläkettä saavien osuus on korkeampi kuin verrokkialueilla. 

Työkyvyttömyyseläkkeen saaminen ilmaisee pitkäaikaista tai pysyvää työkyvyttömyyttä. 63 henkilöä, eli 

11,6 % 16-64-vuotiaista sai Karijoella työkyvyttömyyseläkettä vuonna 2022. Tilastossa ovat mukana 

henkilöt, jotka saivat työkyvyttömyyseläkettä joko työeläke- tai kansaneläkejärjestelmästä tai molemmista 

järjestelmistä. Yksilölliset varhaiseläkkeet sisältyvät työkyvyttömyyseläkkeisiin. Työkyvyttömyys ilmentää 

vain osin sairastavuutta, sillä eläkkeelle hakeutumiseen vaikuttaa myös mm. henkilön taloudellinen tilanne 

ja työttömyys.  
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Työkyvyttömyyseläkettä saavat 25-64-vuotiaat, % vastaavanikäisestä väestöstä 

 2017 2018 2019 2020 2021 2022 

Karijoki 10,4 10,6 11,4 12,0 10,4 11,6 

Suupohja 10,9 10,8 10,8 10,7 10,3 10,2 

E-P 8,7 8,6 8,5 8,3 8,1 7,9 

 

 

Taloudellinen huoltosuhde, eli elatussuhde Karijoella vuonna 2021 oli 148,9. 

Toisin sanoen sataa työllistä kohti oli 148,9 työvoiman ulkopuolella olevaa ja työtöntä. Työttömiin ja 

työvoiman ulkopuolisiin lukeutuu koko ei-työllinen väestö, eli työttömät, eläkeläiset, lapset ja omaa 

kotitaloutta hoitavat. Luku oli Suupohjassa 158,9 ja Etelä-Pohjanmaalla 143,2.  

 

Toimeentulotukea pitkäaikaisesti saaneiden 25-64-vuotiaiden osuus vastaavanikäisestä väestöstä oli 

Karijoella 1,1 % vuonna 2020, mikä on vähemmän kuin Suupohjassa (1,5 %) ja Etelä-Pohjanmaalla (1,6 %). 

Vuosilta 2021-2022 Karijoelta ei ole Sotkanetissä tietosisältöä, koska alle 5 tapauksen tietoja ei tietosuojan 

vuoksi julkaista. 

 

Yleinen pienituloisuusaste oli vuonna 2021 Karijoella 17,5 %. Kaikilla alueilla on käytössä sama 

pienituloisuusraja. Näin ollen indikaattori kuvaa sitä, kuinka suuri osa alueen väestöstä on valtakunnallista 

mittapuuta käyttäen pienituloisia. Se voi poiketa paljonkin siitä, miten alueen väestö suhtautuu oman 

alueensa tulojakaumaan. 

 

Vuoden 2021 Gini-kerroin (tulojen tulonjako – mitä suurempi luku, sitä epätasaisempi tulonjako) Karijoella 

oli 24,3.  Suupohjassa luku oli 32,4 ja Etelä-Pohjanmaalla luku oli 26,3, eli tulonjako oli hieman 

epätasaisempi. 

Työllisyys ja työttömyys ovat keskeisimmät tuloeroihin vaikuttavat tekijät. Hyvin suurten tuloerojen 

katsotaan heikentävän sosiaalista koheesiota, luottamusta ja liikkuvuutta, joiden heikkeneminen vaikuttaa 

negatiivisesti väestön hyvinvointiin ja talouteen. 

 

 

2 Väestön hyvinvoinnin tila 
 

Kuntien tehtävänä on edistää terveyttä ja vahvistaa hyvinvointia tarjoamalla asukkailleen mahdollisuuksia 

huolehtia omasta terveydestään ja kannustamalla liikunnan harrastamiseen, terveelliseen ravintoon, 

riittävään unensaantiin ja päihteettömään elämään. Kun sosiaali- ja terveydenhuollon vastuu on siirtynyt 

hyvinvointialueille, tehtävää toteutetaan uusien yhteistyömuotojen kautta.  

 

Karijokisille hyvinvointia tuottavat mm. toimivat peruspalvelut, terveys, turvallisuus, yhteisöllisyys ja 

harrastukset. Karijoen voimavaroiksi koetaan turvallisuus, puhdas luonto, lähdevesi, alkutuotanto sekä 

laadukas opetus peruskoulussa.   

 

 

2.1 Palvelut 
 

Lasten ja nuorten keskeinen kasvuympäristö on oma koti. Varhaiskasvatuksesta muodostuu pienelle 

lapselle toinen tärkeä kasvuympäristö. Alle kouluikäisen lapsen ja hänen perheensä muita palveluita ovat 



muun muassa äitiysneuvola ja lastenneuvola. Sosiaali- ja terveydenhuollon erityispalveluja, kuten 

perhetyön, perheneuvolan tai erilaisia terapiapalveluja on myös saatavilla. 

 

Varhaisvuosien jälkeen esiopetus ja koulu muodostavat pitkäaikaisen kasvuympäristön lapselle ja nuorelle. 

Oppilashuollon palvelut, terveydenhuolto sekä kuraattori- ja psykologipalvelut ovat koululaisten saatavilla 

kouluympäristössä. Lapsilla, nuorilla ja perheillä on myös mahdollisuus käyttää vapaa-aikatoimen sekä 

kansalaisopiston palveluja. Järjestöillä ja seurakunnalla on tärkeä rooli erilaisten perhepalveluiden 

järjestämisessä, esimerkkeinä kerhotoiminta ja perhekahvilat.  

 

Työikäisille ja ikääntyville Karijoella on tarjolla pienen kunnan monipuoliset palvelut. Hyvinvointia edistäviä 

palveluita ovat muun muassa kansalaisopiston, kirjaston sekä liikuntatoimen palvelut. Sosiaali- ja 

terveydenhuollon palveluita on saatavilla oman paikkakunnan terveysasemalta ja jatkossa enenevissä 

määrin digipalveluina.  

 

Iäkkäiden tarpeisiin panostamalla voidaan ehkäistä kansansairauksia kuten sydän- ja verisuonitauteja. 

Ikääntyneille on tarjolla Ikäluotsin kotiin annettavat palvelut sekä ryhmätoimintaa.  

Järjestöillä ja seurakunnalla on iso merkitys hyvinvoinnin edistämisessä.  

 

 

2.1.1 Terveyspalvelut 
 

Karijoen sote-palvelut tuottaa Etelä-Pohjanmaan hyvinvointialue 1.1.2023 alkaen. Sitä ennen palvelut tuotti 

Suupohjan peruspalveluliikelaitoskuntayhtymä (LLKY).  

Kunnassa on terveysasema sekä ympärivuorokautinen palveluasumisyksikkö Saliininkoti. 

 

Terveyspalvelut /1000 asukasta tai saman ikäistä vuosina 2020-2022 

 2020 2021 2022 

Perusterveydenhuollon avohoidon kaikki lääkärikäynnit 1867 1627 1244 

Perusterveydenhuollon avohoidon kaikki lääkärikäynnit, kaikki yhteystavat  3265 3107 2873 

Perusterveydenhuollon avohoidon lääkärin potilaat yhteensä 662 603 539 

Lastenneuvolan muut kuin lääkärikäynnit, 0-7-vuotiaat  2397 2145 2736 

Kouluterveydenhuollon käynnit, 7-18-vuotiaat 2360 2185 2356 

Kouluterveydenhuollon lääkärikäynnit, 7-18-vuotiaat  126 361 390 

Aikuisten mielenterveyden avohoitokäynnit 544 540 472 

Lastenpsykiatrian avohoitokäynnit, 0-12-vuotiaat 120 178 261 

Nuorisopsykiatrian avohoitokäynnit, 13-17-vuotiaat 286 462 429 
 

 

2.1.2 Sivistyspalvelut  
 

Karijoella toimii hiljattain uudistettu ja laajennettu päiväkoti. Tilinpäätöstietojen mukaan kunnan 

varhaiskasvatuksessa oli tilastointipäivänä (2022) 42 lasta.  

Varhaiskasvatuksen kokoaikaisen henkilöstön määrä oli 11 ja osa-aikaisia kasvattajia oli 2. 

 

Varhaiskasvatuksen osallistumisaste 

Varhaiskasvatukseen osallistuneiden lasten lukumäärä osuus väestön 1-6-vuotiaista  

2018  40 74,6 % 



2019  33 81,1 %  

2020   35 78,4 % 

 

Valtakunnallisen varhaiskasvatussuunnitelman sekä kunnan oman varhaiskasvatussuunnitelman mukaisesti 

toimintaa on toteutettu vahvasti pienryhmätoimintana, joskin hygieniaohjeistusten säätelemänä.  

 

Perusopetus on osa koulutuksen perusturvaa. Karijoen kunnassa se järjestetään alakoulun osalta Karijoen 

koulussa. Vuonna 2016 käyttöön otetun opetussuunnitelman tarkoituksena on varmistaa koulutuksen tasa-

arvo ja laatu sekä luoda hyvät edellytykset oppilaiden kasvulle, kehitykselle ja oppimiselle. Valtakunnallista 

opetussuunnitelmaa on täydennetty alueellisilla ja paikallisilla painotuksilla ja tarkennuksia tehdään 

vuosittain koulun omalla toimintasuunnitelmalla. 

 
Perusopetuksen tavoitteena on kohdentaa käytettävissä olevat resurssit siten, että opetus säilyy 
tasokkaana ja turvallisena. Ilmapiirin tulisi olla oppimista tukevaa, joka edistää lapsen/nuoren kasvua ja 
kehitystä ottamaan vastuuta omasta elämästä. Tavoitteena on, että oppilas omaksuu opinnoissaan ja 
elämässään tarpeellisia tietoja ja taitoja, sekä ottaa kehitysvaiheelleen sopivasti vastuuta omasta 
oppimisestaan. Tavoitteena on myös kunkin oppilaan realistisen minäkuvan ja oppimisen ilon 
vahvistaminen ja säilyminen. Oppimaan oppimisen taitojen kehittyminen on perusta tavoitteelliselle ja 
elinikäisille oppimisille. Kodin ja koulun yhteistyö on osa koulun toimintakulttuuria. 

 
 
Karijoen koulun oppilasmäärä 2020-2021 ja ennuste 2020-2029. 
 

Oppilasennuste  

 

Lukuvuosi 

1. lk 2. lk 3. lk 4. lk 5. lk 6. lk yht. 

2020-21 13 13 8 7 8 9 58 

2021-22 5 12 13 8 7 8 53 

2022-23 9 5 12 13 8 7 54 

2023-24 12 9 5 12 13 8 59 

2024-25 13 12 9 5 12 13 64 

2025-26 4 13 12 9 5 12 55 

2026-27 8 4 13 12 9 5 51 

2027-28 
 

8 4 13 12 9 54 

2028-29 
 

8 8 4 13 12 45 

 

Karijoen kunnan perusopetuksen piiriin kuuluvat kunnan 1.-6.-luokan oppilaat. Karijoen koulussa oli vuoden 

2022 kevätlukukaudella 53 oppilasta ja syyslukukaudella 2022 oppilaita oli 63 (syyslukukaudella 2023 65 

oppilasta). Perusopetusryhmiä koululla oli 4 kpl, joiden opetuksesta vastasi 4 luokanopettajaa. 

Koulunkäynninohjaajia Karijoen koululla oli kevätlukukaudella 2 henkeä ja syyslukukaudella avustajia oli 3, 

jotka hoitivat myös koululla järjestetyn 1.-2.-luokkalaisten aamu- ja iltapäivätoiminnan. 

 

Erityisopetuspalvelut on aiemmin ostettu Kristiinankaupungilta ja erityisopetusta annettiin alakoulussa 5 ja 

esikoulussa 1 viikkotuntia. Syksystä 2023 lähtien Karijoella on oma laaja-alainen erityisopettaja. Tämän 

lisäksi Karijoen koulu sai Opetushallitukselta jatkoa hankerahoitukselle, jolla on palkattu resurssiopettaja. 

Koulukuraattorin palvelut ostetaan Kauhajoen kaupungilta. 

Karijokiset nuoret käyvät yläkoulua yhteisellä yläasteella Kristiinanseudun koulussa. 



 

 

2.1.3 Kulttuuripalvelut 
 

Kulttuuripalveluiden käyttäminen lisää tutkitusti terveyttä ja hyvinvointia. Vapaa-aikatoimi 

koordinoi ja tukee järjestöjä kulttuuritoiminnan toteuttamisessa. Yhteistyötä tehdään kolmannen 

sektorin sekä yksityisten toimijoiden kanssa. Suupohjan kuntien kulttuuritoimijat tekevät 

seutukunnallista yhteistyötä ja lisäksi alueen kulttuurivastaavat tapaavat noin neljä kertaa 

vuodessa Etelä-Pohjanmaan liiton koordinoimana. Karijoki-päivien järjestäminen ja organisointi, 

itsenäisyyspäiväjuhlan järjestäminen seurakunnan kanssa, teatteri- tai muiden kulttuurimatkojen 

järjestäminen ja koulun kanssa tehtävä yhteistyö ovat keskeisiä kulttuuripalveluiden sisältöjä 

kunnassa. 

 

Karijoen kotiseutumuseo tallentaa, säilyttää, pitää esillä karijokista kulttuuriperintöä. Museo on 

toiminnassa kesäsunnuntaisin, jolloin siellä on myös ohjelmaa. Museoon pääsee tutustumaan 

muulloin sopimuksen mukaan. Kesällä 2022 museoon tutustui 372 vierasta. Museon 

kunnostaminen ja kulttuuritapahtumien järjestäminen on suurelta osin arvokkaan 

vapaaehtoistyön varassa. Väestön vähentyessä ja ikääntyessä myös vapaaehtoistyöntekijöiden 

määrä laskee. Kulttuuritapahtumia järjestetään osallisten halukkuuden ja aktiivisuuden mukaan. 

 

Kirjastossa toimii perinteisten palveluiden lisäksi omatoimikirjasto. Omatoimikirjaston 

käyttäjärekisteröintejä oli 31.12.2022 254 kpl.  

Niin ikään kirjasto tekee tiiviisti yhteistyötä muiden tahojen ja yhdistysten kanssa sekä järjestää eri 

kohderyhmille suunnattuja tapahtumia ja tilaisuuksia.  
 

Kirjastokäynnit  

  2019 2020 2021 2022 Muutos edelliseen vuoteen 

Kokonaislainaus 18172 16412 15782 17122 1340 7,83 % 

E-kirjojen käyttökerrat (lainaus) 197 225 243 242 -1 -0,41 % 

E-lehtien käyttökerrat (lainaus) 470 447 496 1035 539 52,08 % 

Lainaajia 474 437 404 391 -13 -3,32 % 

Fyysiset käynnit 15924 13346 14160 15806 1646 10,41 % 

Verkkokäynnit 4301 4363 4872 5022 150 2,99 % 

Näyttelyt 2 3 3 2 -1 -50,00 % 

Tapahtumat 82 49 58 83 24 28,92 % 

Fyysiset käynnit / Asukasluku 12,5 10,72 11,73 13,26 1,53 11,54 % 

Kokonaislainaus / Asukasluku 14,26 13,18 13,08 14,36 1,28 8,91 % 

Lainaus / Kokoelmat 1,02 0,91 0,9 1,03 0,13 12,62 % 

Asukasluku 1274 1245 1207 1192 -15 -1,26 % 

Alle 15-vuotiaat 141 138 137 127 -10 -7,87 % 

  
 

     
 

Kansalaisopiston opiskelijat  

2022 2021 2020 2019 2018 2017 2016  

141 239 285 156 324 168 178  



Vuosien 2020 ja 2018 poikkeavaan lukuun on laskettu kaikki eri kursseilla olevat opiskelijat, kun muissa 

luvuissa on laskettu kirjoilla olevat henkilöt. 

 

 

2.1.4 Liikuntapalvelut 
 

Liikunta on selkeästi yhteydessä työkykyyn ja terveyteen. Kuntalaisten liikkumista ja 

liikuntaharrastuksen aloittamista edistää kunnan monipuolinen luonto, arkiympäristö sekä 

rakennetut liikuntapaikat yhdessä. Nämä mahdollistavat säännöllisen liikunnan ja fyysisen 

aktiivisuuden harjoittamisen. Kuntalaisia aktivoidaan erilaisilla kampanjoilla vuoden aikana. 

Karijoella vapaa-aikatoimi koordinoi liikuntapalvelujen toteutumisen. Vapaa-aikatoimen 

tavoitteena on tukea ja edistää kaikkien ikäryhmien hyvinvointia, terveyttä ja toimintakykyä.  
 

TEA-pistemäärä on indikaattori, joka kuvaa liikunnan edistämisestä kunnassa vastaavan tahon 

terveydenedistämisaktiivisuutta. TEA-pistemäärä oli vuonna 2022 Karijoella 61. Vastaava luku Suupohjan 

seutukunnassa 73, Etelä-Pohjanmaalla 71. 

 

Eri liikuntapaikkoja Karijoella on 41 kpl, mikä tarkoittaa, että 1000 asukasta kohden kunnassa on 32,93 

liikuntapaikkaa. Uusimpana mainittakoon koulun piha-alueelle kesällä 2021 valmistunut lähiliikuntapaikka. 

Liikuntatoimen menot asukasta kohden ovat Karijoella maltilliset, johtuen tiiviistä yhteistyötä urheiluseuran 

kanssa sekä talkootyöstä. Vuoden 2020 toimintamenojen tippumista voidaan selittää korona-ajan suluilla.  

 

Liikuntatoimen toimintamenot/asukas 

2016 2017 2018 2019 2020 

Karijoki 79 euroa 61 euroa 80 euroa 98 euroa 77 euroa 

Koko maa 120 euroa 120 euroa 124 euroa  euroa 119 euroa 

 

 

Karijoella on erittäin hyvät lähtökohdat hyvinvoinnin edistämiseen ja jo nyt tehdään oikeita asioita. 

Karijoella on hyvä maine ja suuri osa karijokisista voi hyvin. Tämä on nähtävissä myös 

hyvinvointikertomuksen mittareissa. Palvelut ovat joustavasti muovattavissa ja toisin kohdennettavissa, jos 

tilanne sen vaatii. Esimerkiksi koronapandemia ja Ukrainan kriisi ovat osoittaneet tämän käytännössä. 

 

Kunnassa on monipuoliset palvelut eri ikäryhmille ja monen tahon tarjoamana. Moni työntekijä tekee 

tiivistä yhteistyötä mm. kolmannen sektorin ja oppilaitosten kanssa. Työtä on edelleen tehtävänä kaikilla 

osa-alueilla ja yhä kasvavassa määrin yli hallinnonrajojen ja muiden sidosryhmien kanssa. Hankerahoituksen 

turvin on vuodesta 2023 alkaen tarjottu maksutonta liikuntaneuvontaa ja elintapaohjausta kuntalaisille. 

 

Karijoella on tehty lukuisia hyvinvointia edistäviä ketteriä kokeiluja ja toimenpiteitä, joista osa jäänyt 

pysyviksi, kuten esimerkiksi salipassi, eri ikäisten digituki, maksuttomien liukuesteiden jakaminen 

varttuneille, nuorten maksuton kuntosalin käyttö, seuroille ilmainen tilojen käyttö, osallistava budjetointi, 

kuntokampanjat ja omatoimikirjasto. 

 

  



2.2 Elintavat, elämänlaatu ja osallisuus 
 

 

Hyvinvoiva kunta säästää rahaa asukkaiden voidessa hyvin ja pysyessä terveinä. Yhteenkuuluvuus ja 

osallisuus lisääntyy useampien toimijoiden osallistuessa työhön, mikä vuorostaan sitouttaa lapsia, nuoria ja 

heidän vanhempiaan ja isovanhempiaan yhteiskunnan kehittämiseen. Hyvinvoinnin ja terveyden 

edistäminen sekä turvallisuuden lisääminen on kaikkien kuntalaisten etu. 

 

Kelan ikävakioitu kansantauti-indeksi (vuosina 2016-2018) Karijoella ovat olleet hieman yli keskiarvon: 

2016 2017 2018 

106,8 109,8 110,5 

Kansantauteihin lasketaan diabetes, psykoosit, sydämen vajaatoiminta, nivelreuma, astma, verenpainetauti 

ja sepelvaltimotauti. Indikaattori ilmaisee jokaiselle Suomen kunnalle lasketun indeksin avulla miten 

tervettä tai sairasta väestö on suhteessa koko maan väestön keskiarvoon (= 100).  

 

Osallisuus 

Kuntalain 23 § mukaan kunnan asukkaalla, kunnassa toimivalla yhteisöllä ja säätiöllä sekä sillä, joka omistaa 

tai hallitsee kiinteää omaisuutta kunnassa, on oikeus tehdä aloitteita kunnan toimintaa koskevissa asioissa. 

Kunnan verkkosivuilla on sähköinen verkkolomake, jolla voi jättää kuntalaisaloitteen. 

 

Vuonna 2022 toteutettiin Karijoki 160 vuotta-teemalla osallistava budjetointi. Lomakkeita oli saatavilla 

kunnan verkkosivuilla sekä kirjastossa. Kuntalaiset saivat ehdottaa kehityskohteita, joista äänestyksen 

lopulta voitti Peurajärven alueen kehittäminen. Vapaa-aikapalvelut on käyttänyt toimintojensa 

kehittämisessä kuntalaisilta kerättävää palautetta, näitä ovat olleet muun muassa retkien kohteet, 

teatterinäytökset, liikuntakampanjat sekä lasten leirit. 

 

Äänestysaktiivisuus on Karijoella perinteisesti ollut korkealla. Vuoden 2023 eduskuntavaaleissa Karijoki ei 

yltänyt totutulle tasolle. 

 

Äänestysaktiivisuus, % äänioikeutetuista 

  Karijoki Suupohja E-Pohjanmaa Koko maa 

Kuntavaalit 2021 67,1 56,6 56,7 55,1 

Hyvinvointialuevaalit 2022 59,6 49,1 50,4 47,5 

Eduskuntavaalit 2023 67,6 65,6 69,6 68,5 

 

Turvallisuus  

Karijoella rikollisuus on vähäistä. Tilastojen valossa useimmiten on kyseessä liikennerikos. 

 RIKOKSET 2018 2019 2020 2021 2022 

Omaisuusrikokset 6 9 9 3 9 

Henkeen ja terveyteen kohdistuneet 
rikokset 2 0 5 5 5 

Seksuaalirikokset 0 4 0 0 1 

Rikokset oikeudenkäyttöä, viranomaisia 
ja yleistä järjestystä vastaan 1 2 2 1 0 

Liikennerikokset 11 10 19 20 23 

Muut rikoslakirikokset 4 5 7 1 4 



Muita lakeja ja asetuksia vastaan tehdyt 
rikokset 10 9 5 1 2 

Lähde: Tilastokeskus (8.9.2023) 

 

 

Päihteidenkäytöstä voi aiheutua monenlaista haittaa yleiselle järjestykselle ja turvallisuudelle sekä 

asukkaiden viihtyvyydelle.  

 

Päihdehuollon avopalveluissa asiakkaita / 100 asukasta 

 2017 2018 2019 2020 

Karijoki 9,0 7,8 8,0 5,0 

Suupohja 7,3 7,3 6,8 6,9 

E-P 7,1 7,4 10,8 6,4 

 

 

Ehkäisevän päihdetyön seurannasta, raportoinnista, tiedottamisesta, osaamisesta ja toimien 

yhteensovittamisesta vastaa kussakin kunnassa nimetty poliittinen toimielin, Karijoella tämä toimielin on 

vapaa-aikalautakunta. Toimintaa suunnittelee ja koordinoi kaksi moniammatillista työryhmää IKÄ 

(aikuisväestö) ja LANU (lapset, nuoret, perheet) joiden jäsenet koostuvat seutukunnan toimijoista ja 

kuntien edustajista. Lisäksi alueella toimii myös Etelä-Pohjanmaan alueellinen ehkäisevän päihdetyön 

yhdyshenkilöverkosto. 

 

Suupohjan EPT työryhmät kokoontuvat noin 6 kertaa vuodessa. Työryhmiä vetää vuorovuosin kunkin 

kunnan nimetty ept-yhdyshenkilö, vuonna 2022 Kristiina Haaranoja Karijoelta, vuonna 2023 Annika Rantala 

Teuvalta.  Työryhmän tehtävänä on keskustella ehkäisevän päihdetyön tarpeista ja vastata niihin 

tiedottamalla, järjestää erilaisia tilaisuuksia ja kehittää moniammatillista yhteistyötä, ideoida koulutuksia, 

levittää hyviä käytäntöjä sekä saattaa valtakunnalliset ehkäisevän päihdetyön kampanjat näkyviksi 

paikallisesti. Lisäksi tehtäviin kuuluu elinkeinoelämän, yritysten ja järjestöjen kanssa tehtävä yhteistyö. 

 

 

2.2.1 Lapset ja nuoret 

 
Vuonna 2021 alle 15-vuotiaita oli Karijoella 10,7 % koko kunnan väestöstä. 

Noin neljännes (26 %) kaikista perheistä oli lapsiperheitä, joissa on alle 18-vuotiaita lapsia.  

Yhden vanhemman perheitä oli 5,9 % lapsiperheistä.  

(Perheeksi luokitellaan yhdessä asuvat avio- tai avoliitossa olevat henkilöt ja heidän lapsensa, jompikumpi 

vanhemmista lapsineen sekä avio- ja avopuolisot ilman lapsia.) 

 

Karijoen kunnan kustantamaan varhaiskasvatukseen on vuonna 2020 osallistunut 80,4 % kaikista 1-6-

vuotiaista karijokisista lapsista.  

 

Lapsiköyhyys on merkittävä lastensuojelun ja huono-osaisuuden riskitekijä. 

Toimeentulotukea saaneet lapsiperheet, % lapsiperheistä 

2017 2018 2019 2020 

8,6 13,0 10,1 8,2 



 

Kunnan kustantamien sosiaalihuoltolain mukaisten kasvatus- ja perheneuvolapalveluiden asiakkaat (sis 

sekä aikuiset että lapset): 

2017 2018 2019 2020 2021 

27 7 20 15 8 

 

0-17-vuotiaat lapset, joista on tehty lastensuojeluilmoitus, % vastaavanikäisestä väestöstä (THL) 

 2017 2018 2019 2020 

Karijoki 4,9 6,9 4,7 3,0 

Suupohja 6,8 8,0 7,6 6,2 

E-P 6,3 6,8 7,4 7,3 

 

Lastensuojeluilmoitusten lukumäärä (THL) 

 2017 2018 2019 2020 

Karijoki 12 16 10 8 

Suupohja 402 600 561 582 

E-P 4165 4998 5276 5193 

 

Lastensuojelun avohuollon asiakkaina olleet 0-20-vuotiaat lapset ja nuoret 

2020 2021 

alle 5 6 ( = 3,4 % vastaavasta ikäryhmästä) 

 

 

THL:n kouluterveyskyselyn 2023 mukaan Karijoen koulun 4. ja 5. luokan oppilaiden vastaukset olivat hyvin 

linjassa Etelä-Pohjanmaan hyvinvointialueen koulujen vastauksiin siltä osin, mitä tietoja tilastosta on 

pienessä koulussa saatavilla: 

 

Elintavat Vähintään tunnin päivässä liikkuvat 25 % 

Ei syö aamupalaa joka arkiaamu 25 % 

Koululounas on laadultaan hyvää 95 % 

Koululounas on maultaan hyvää 90 % 

Koululounasta on tarjolla riittävästi 100 % 

Syö pääruokaa koululounaalla kaikkina koulupäivinä 75 % 

Koulunkäynti Kokee kouluinnostusta 40 % 

Pitää koulunkäynnistä 80 % 

Luokassa usein rauhallista 40 % 

Luokassa uskaltaa sanoa mielipiteensä 65 % 

Mahdollisuus keskustella koulussa aikuisen kanssa mieltä 
painavista asioista 

75 % 

Opettajat usein kiinnostuneita siitä, mitä oppilaalle kuuluu 45 % 

Osallistunut koulun asioiden suunnitteluun  30 % 

Tulee hyvin toimeen koulukavereiden kanssa 90 % 

Tulee hyvin toimeen opettajien kanssa 85 % 

Terveys Kipua ainakin kolmessa kehonosassa vähintään kerran viikossa 30 % 

Hyvinvointi, osallisuus ja 
vapaa-aika 
 

Harrastaa jotain vähintään yhtenä päivänä viikossa 75 % 

Kasvuympäristön turvallisuus 
 

Ei ole kiusattu koulussa lainkaan lukukauden aikana 55 % 



 

 

 

2.2.2 Työikäiset 
 

Työikäisten (18-64-vuotiaat) määrä Karijoella 2022 on Tilastokeskuksen mukaan 572 henkilöä. Määrän 

ennustetaan laskevan tulevien vuosien aikana ellei kunnassa tapahdu muutoksia muun muassa työllisyyden 

parantumisella tai uusien asukkaiden kuntaan muutolla. 

 

Työikäisten hyvinvointia tarkasteltaessa on hyvä ottaa huomioon aiemmin esitetyt tilastot työllisyydestä ja 

toimeentulosta sekä sairastavuudesta. 

 

Työikäisten liikunnallista elämäntapaa edistetään ilmaisella elintapaohjauksella, johon sisältyy 

liikuntaneuvonta. 

 

 

2.2.3 Ikäihmiset 
 

Elokuusta 2023 lähtien on Karijoella toiminut hyvinvointialueen Senioritupa-konsepti -hanke, jossa kunta on 

yhteistyökumppanina. Senioritupa on ikäihmisten avointa viriketoimintaa, jonka yhteydessä toimii 

ikäneuvola. 

 

65 vuotta täyttäneistä karijokisista 55,1 % asui vuonna 2021 yhden hengen asuntokunnassa. (Suupohja 49,5 

% | E-P 48,2 %) 

75 vuotta täyttäneistä 64,3 %. (Suupohja 55,0 % | E-P 54,6 %) 

 

75 vuotta täyttäneiden yhden hengen asuntokunnat, % vastaavanikäisten asuntokunnista 

Indikaattori ilmaisee 75 vuotta täyttäneiden yhden hengen asuntokuntien osuuden prosentteina 

vastaavanikäisten asuntokunnista. Asuntokunnan muodostavat kaikki samassa asunnossa vakinaisesti 

asuvat henkilöt. 

Vuonna 2020: Karijoki 64,7 %, Suupohja 55,1 %, E-P 55,1 %, Koko maa 56,8 % 

 

Omaishoidon tuella kotona hoidettavat 75 vuotta täyttäneet vuoden aikana, % vastaavanikäisestä 

väestöstä: 

  2019 2020 

Karijoki  9,5 6,9 

Suupohja  8,7 7,7 

Etelä-Pohjanmaa  7,1 6,7 

 

 

3 Talous 
 

Kunnan budjetista noin 60 % on muodostunut sosiaali- ja terveydenhuollon kustannuksista ennen 

hyvinvointialueiden perustamista. Sosiaali- ja terveydenhuollon sekä pelastustoimen järjestämisvastuu 

siirtyi hyvinvointialueelle 1.1.2023. 

 



Karijoen kunta on sopeuttanut palvelurakennettaan jo vuosikymmeniä mm. koulu- ja muuta palveluverkkoa 

muokkaamalla. Kunta tekee tiivistä yhteistyötä naapurikuntien kanssa, mikä on mahdollistanut palveluiden 

taloudellisen tuottamisen väestön vähentyessä. Sote-palveluiden poistuttua kunnan järjestämisvastuulta, 

parani kunnan talouden ennustettavuus merkittävästi. 

 

3.1 Tulot 
 

Kunnan tuloista valtaosan muodostaa verorahoitus. Verotulojen osuus kunnan tuloista on noin 54 

prosenttia ja valtionosuuksien osuus noin 21 prosenttia. Toimintatuottojen osuus on noin 25 prosenttia. 

 

Karijoella 2024: 

Tuloveroprosentti 9,8 %  

Yleinen kiinteistöveroprosentti 0,93 % 

 

Vuosikate (€/asukas) 

 
Lähde: sotkanet.fi 

 

 

 



Kuntien taloudellinen kantokyky on vahvasti valtionosuusriippuvainen.  

Valtionosuudet yhteensä / asukas 

 
Lähde: sotkanet.fi 

 

3.2 Menot 
 

Nettokäyttökustannukset €/asukas 

 

 

Sote-nettokäyttökustannukset €/asukas 

 2017 2018 2019 2020 

Etelä-
Pohjanmaa 

3 486,5 3 613,2 3 846,9 3 977,2 

Suupohjan 
seutukunta 

4 045,2 4 221,8 4 375,6 4 512,5 

Karijoki 4 356,7 4 872,8 5 223,3 4 831,8 

 



 

Lainakanta €/asukas 

 
Lähde: sotkanet.fi 

 

 

 

 

  



 

4 HYVINVOINTISUUNNITELMA 
 

Ote kuntastrategiasta, kohdasta hyvinvoinnin lisääminen 

Kriittinen menestystekijä Tavoite 2027 Mittari/arviointi 

Terveyserojen kaventuminen Kansansairaudet vähenevät 

Päihteiden käyttö vähenee 

Syrjäytyminen vähenee 

Elinympäristö on virikkeellinen, 

turvallinen ja siisti 

Hyvinvointikertomuksen indikaattorit 

Toiselle asteelle siirtyvien määrä 

Onnettomuustilastot, arviointi 

toimintakertomuksissa, käytetyt resurssit 

Työllisyyden edistäminen Maan keskitasoa parempi 

työllisyys 

Viranomaisten välinen yhteistyö 

toimii saumattomasti 

Työllisyysaste  

Työttömyysaste  

Toimeentulotuen määrä  

Kelan ”sakkomaksujen  

Toimiva kouluverkosto Laadukas perusopetus 

Peruskoulun päättäneille jatko-

opiskelupaikka 

Toisen asteen opetuksen 

turvaaminen seudulla 

Päättötodistuksen saaneet prosentteina 

ikäluokasta 

Jatko-opiskelupaikan saaneiden määrä  

Vuoksin opiskelupaikkojen kehitys  

Muun koulutuksen paikkojen kehitys  

Vireät kuntalaiset Kuntapalvelut tukevat ja aktivoivat 

kuntalaisia 

Kylät aktiivisia/yhteistyötä kylien ja 

kunnan välillä 

Jokaisella lapsella ja nuorella 

mahdollisuus 

harrastukseen/mielekkääseen 

tekemiseen 

Liikunta- ja kulttuuritapahtumien määrä  

Kyläyhdistykset/tapahtumat/kävijämäärät 

Kansalaisopiston opintopiirit/osallistujat 

Koulukyselyt, harrasteryhmät, 

tilaisuuksien ja tapahtumien 

osallistujamäärät 

 

 

 

  



HYVINVOINNIN JA TERVEYDEN EDISTÄMINEN KUNTAJOHDOSSA 

Tavoite Toimenpiteet (Mittarit) / Vastuutaho 

Kuntalaisten hyvinvoinnin ja 
terveyden edistäminen, 
terveyserojen kaventaminen 

Kunta seuraa asukkaiden 
hyvinvointia ja terveyttä sekä niihin 
vaikuttavia tekijöitä eri 
väestöryhmissä 

(TEA-viisari: tavoitepistemäärä 75) / 
Kunnan johtoryhmä, Kunnanvaltuusto 

Kunnan johtoryhmä koordinoi 
toimintaa ja varmistaa ohjauksen ja 
resurssit 

(Hyvinvointikertomusta päivitetään ja 
seurataan) / Poikkihallinnollinen 
työryhmä, Kunnanvaltuusto 

Palveluiden saatavuus; oikein 
kohdennetut ja yhdenvertaiset 
palvelut 

Moniammatillista palvelua 
ennakoivasti 

Viestitään ravitsemuksen 
merkityksestä laajasti eri ikäryhmille 

 

Kunnan asukkaat pitävät 
itsestään ja toisistaan huolta  

Kunnassa toimii ennaltaehkäisevän 
päihdetyön ryhmä 

Seudullinen yhteistyö 

Monipuolinen kansalaisopiston 
toiminta 

Kansalaisopisto 

Tuemme liikunnallista elämäntapaa 
pitämällä liikuntapaikat ja ladut 
kunnossa  

(TEA-viisari, Lipas) / Vapaa-
aikapalvelut, tekninen toimi 

Tarjoamme jatkossakin monipuoliset 
kulttuuri- ja vapaa-aikapalvelut 

(TEA-viisari) / Yhteistyö 
järjestötoimijoiden kanssa, Vapaa-
aikapalvelut 

Koulun kerhotoiminta Sivistyspalvelut, yhdistykset 

Kävelyn ja pyöräilyn edistäminen  

(Kuntokampanjat, 
esteettömyyskävelyt) / 
Liikenneturvallisuusryhmä, vapaa-
aikapalvelut 

Järjestöpositiivinen kunta 

Järjestöjen toiminta-avustukset 
huomioidaan talousarviossa 

(Myönnetyt avustukset) / Vapaa-
aikalautakunta, kunnanhallitus 

Yhteistyö yhdistysten kanssa (Järjestötoimijoiden palaute) 

Maksuttomat kokoustilat  

Hyvinvointia tukeva, viihtyisä 
ja turvallinen ympäristö 

Rakennusten kunto Tekninen toimi 

Sisäilman kunto Tekninen toimi 

Väylien kunto; Turvallinen 
liikenneympäristö 

Liikenneturvallisuusryhmä, tekninen 
toimi 

Lähipalvelut Kunta, hyvinvointialue 

Elinvoiman parantaminen Uusia asukkaita alueelle Kunta 

Osallisuuden vahvistaminen ja 
yksinäisyyden vähentäminen 

Osallisuus on organisoitua ja 
johdettua sekä esteetöntä 

Kunta 



Osallistava budjetointi Keskushallinto 

Yhdistysten aktiivisuus Vapaa-aikatoimi 

Yhteistyön, toiminnan, palveluiden 
ja osaamisen kehittäminen on 
tarkoituksenmukaista ja 
tavoitteellista 

Vapaa-aikatoimi 

 

LAPSET JA NUORET 

Tutustu maakunnalliseen lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelmaan (https://www.epsoteuudistus.fi/wp-

content/uploads/sites/9/2022/04/Laatua-Lakeuksien-lapsille-ja-nuorille-Hyvinvointisuunnitelma.pdf). 

Tavoite Toimenpiteet Vastuutaho ja resurssit 

Turvallinen ja välittävä koulu 

Edistetään vastuullista käyttäytymistä 
ja erilaisuuden hyväksymistä 

Sivistyspalvelut 

Kiusaamiseen puututaan välittömästi Sivistyspalvelut 

Liikkuvat ja leikkivät lapset 

Leikkipuistojen leikkitelineet pidetään 
kunnossa 

Tekninen toimi 

Urheiluseurojen ja nuorisotoiminnan 
yhdistysten toimintaa tuetaan 
avustuksilla 

Vapaa-aikalautakunta, 
kunnanhallitus 

Kesän leiritoimintaa Vapaa-aikapalvelut, yhdistykset 

Uimahallikuljetukset Vapaa-aikapalvelut, sivistyspalvelut 

Päihteettömyyttä arvostavat 
nuoret ja nuoret aikuiset 

Nuorisotila on päihteetön tila Vapaa-aikapalvelut 

Ennaltaehkäisevä päihdetyön 
kampanjat 

EPT 

Monipuoliset harrastusmahdollisuudet Vapaa-aikapalvelut, yhdistykset 

Nuorten retkillä ja tapahtumissa nolla-
toleranssi päihteiden käytössä 

 

 

 

  



TYÖIKÄISET 

Tavoite Toimenpiteet Vastuutaho ja resurssit 

Toimivat työllisyyspalvelut 
tukevat työllistymistä 

 Suupohjan työllisyysalue 

Kaikilla on mahdollisuus 
kulttuuri- ja 
harrastustoimintaan 

Liikuntakampanjat,  
kirjasto ja kotiseutumuseo, 
kansalaisopisto, yhdistystoiminta 

Vapaa-aikapalvelut, 
kansalaisopisto, yhdistykset 

Työikäiset työkuntoon 

Pitkäaikaistyöttömien vähentäminen Kunta 

Työkyvyttömyyseläkettä saavien 
osuuden pienentäminen 

Hyvinvointialue 

 

IKÄÄNTYNEET 

Tavoite Toimenpiteet Vastuutaho ja resurssit 

Toiminnallinen arki 

Liikuntaneuvonta Vapaa-aikatoimi, hyvinvointialue 

Senioritupa-hankkeen jatkuminen 
kohtaamispaikkana ja tiedon 
tuottajana 

Kunta, hyvinvointialue 

Salipassi kuntosalille Vapaa-aikatoimi 

Monipuoliset kulttuuripalvelut Vapaa-aikatoimi 

Keskustan alueen esteettömyys  
Kunta, kaavoitus, 
liikenneturvallisuustyöryhmä 

Arvokas vanhuus 

Kotiin annettava tuki ja neuvonta 
omaishoitajille 

Hyvinvointialue 

Asumispalveluissa asuvien hyvän 
hoidon toteutumista valvotaan ja 
epäkohtiin puututaan välittömästi 

Hyvinvointialue 

Kotona asumisen ja 
toimintakyvyn ylläpitäminen 

 Hyvinvointialue 

 

 

 


